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Rozdzial 1

Postanowienia ogdélne

§1
Ilekroé w dalszej czgsci Statutu jest mowa o:
szkole, jednostce - nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowg nr 2 im. Ludwika Kobieli
z siedzibag w Chybiu przy ulicy Szkolne;j 8;
Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 im. Ludwika Kobieli
w Chybiu;
Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoly Podstawowej
nr 2 im. Ludwika Kobieli w Chybiu;
Radzie Rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ niezaleznych, samorzadnych przedstawicieli
rodzicow uczniow Szkoly Podstawowej nr 2 im. Ludwika Kobieli w Chybiu;
Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoly
Podstawowej nr 2 im. Ludwika Kobieli w Chybiu;
Ustawie, nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku;
Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 2 im. Ludwika Kobieli
w Chybiu;
uczniach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw Szkoly Podstawowej nr 2 im. Ludwika Kobieli
w Chybiu;
rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniow
z dos$wiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opiekg;
wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono jeden
oddziat w szkole;
nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty Podstawowej
nr 2 im. Ludwika Kobieli w Chybiu;
organie sprawujacym nadzor pedagogiczny, nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego Kuratora
Oswiaty;
organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Chybie, z siedziba przy ul. Bielskiej
78;
nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych na odleglosc

z wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych;



15) dzienniku elektronicznym, e-dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik lekcyjny

prowadzony z formie elektroniczne;.

§2

1. W stosownych dokumentach w szkole uzywa si¢ skréconej nazwy prawnej: SZK PODST
NR 2 CHYBIE.

2. Cykl ksztalcenia w szkole trwa 8 lat.

3. Do szkoty przyjmowani sa w pierwszej kolejno$ci uczniowie zamieszkujacy w obwodzie
szkoty. Do szkoly moga by¢ przyjeci uczniowie spoza obwodu szkoly w trybie postepowania
rekrutacyjnego.

4. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial.

5. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia a konczy 31 sierpnia nastepnego roku.

6. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I — III — edukacja wczesnoszkolna;
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV — VIII — nauczanie przedmiotowe.

7. Szkola, poczawszy od klasy pierwszej, zapewnia uczniom nauke, co najmniej jednego
Jjezyka obcego, a od klasy siddmej nauke drugiego jezyka obcego.

8. Wychowanie i nauczanie w szkole opiera sie na chrzeScijanskim systemie wartosci,
stuzy rozwijaniu w uczniach poczucia odpowiedzialnosci za siebie i innych, szacunku dla kazdego
cztowieka.

9. Szkola jest jednostka budzetowa, a $rodki finansowe na swoja dziatalno$¢ uzyskuje

z budzetu panstwa, budzetu gminy, zewngtrznych zrédet finansowania pozyskanych dla szkoty.

§3

1. Szkota uzywa pieczeci:
1) okraglej — duzej i malej z godlem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkola Podstawowa nr 2 im.

Ludwika Kobieli w Chybiu™;
2) podtuznej z napisem: ,,Szkola Podstawowa nr 2 im. Ludwika Kobieli, ul. Szkolna 8 tel. (33)

8561033, 43- 520 Chybie”, NIP 548 - 21-97- 439 REGON 070449139.

2. Biblioteka uzywa pieczgci ze skrocona nazwa.

3. Szkola uzywa réwniez innych pieczgei zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi sig
w dokumentacji szkolnej zgodnie z jednolitym rzeczowym spisem akt.

4. Wymienione w ust. 1 pieczgei moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.



Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§4

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oSwiatowego oraz

uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoly, obejmujacy treSci i dziatania

o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, a takze tresci i dzialania o charakterze

profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu

o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow wystgpujacych w spotecznosci szkolnej

skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.
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2. Szkota w szczegolnosci realizuje nastgpujace cele:

prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiejgtno$ci poprawnego i swobodnego
wypowiadania sig, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dzialan arytmetycznych,
postugiwania si¢ prostymi narz¢dziami i ksztaltowania nawykow spotecznego wspolzycia;
rozwija poznawcze mozliwosci uczniéw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigecego
do bardziej dojrzatego i1 uporzadkowanego rozumienia $wiata;

zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym, co najmniej kontynuacjg nauki na nastgpnym etapie ksztalcenia;

rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacjg poznawcza w motywacjg Swiadoma zapewnia
dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych tresci,
przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dhuzszego wysitku
intelektualnego oraz fizycznego;

rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i1 syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto§¢ poznawcza sama w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

dba o rozw¢j moralny i duchowy dziecka;

uczy pozytywnych zachowan w stosunkach migdzyludzkich;

rozbudza i rozwija wrazliwos¢ estetyczng i moralna dziecka oraz jego indywidualne zdolnosci
tworcze,

rozwija zdolnos¢ odrozniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci

realistycznych od fantastycznych;

10) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spolecznego

kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostgpnego jego doswiadczeniu;



11) zapewnia opieke 1 wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzina;

12) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy sie o zapewnienie mu réwnych szans
oraz stwarza warunki do indywidualnego 1 grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

13) stwarza przyjazna atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spolecznosci
szkolnej;

14) ksztaltuje potrzeby i umiejgtnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczna wyrabia
czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego, prowadzi
dziatalno§¢ wychowawcza 1 zapobiegawcza ws$rdd dzieci i mlodziezy zagrozonych
uzaleznieniem;

15) ksztaltuje §wiadomosc¢ ekologiczna;

16) wzmacnia poczucie tozsamo$ci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz umozliwia
poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskie;;

17) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

18) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

19) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspdlnoty lokalnej;

20) zachegca do kulturalnego i1 aktywnego spedzenia czasu wolnego;

21) umacnia wiarg dziecka we wlasne sily i w zdolno$¢ osiagania wartosciowych i trudnych celow
oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan ucznidéw;

22) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

23) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej
plastycznej, muzycznej 1 ruchowej;

24) ksztalttuje postawg otwartoSci wobec §wiata i innych ludzi, aktywnosci w Zyciu spotecznym
1 odpowiedzialnosci za zbiorowosc;

25) wprowadza uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspdtpracy, solidamosci altruizmu,
wskazuje wzorce postgpowania 1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

26) ksztaltuje u uczniéw poczucie godnosci wlasnej osoby i poszanowania godno$ci innych osob;

27) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$c¢, innowacyjno$é i przedsiebiorczosé;

28) rozbudza ciekawo$¢ poznawcza ucznidow oraz motywacje do nauki;

29) wyposaza uczniow w taki zasdb wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktére pozwalajg

w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumiec $wiat;



30) ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

31) wspiera ucznidéw w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okre$laniu drogi dalszej edukacji;

32) organizuje ksztalcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych

obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach

oswiaty innych panstw;

33) zapobiega wszelkiej dyskryminacji;

34) wspomaga wychowawcza role rodzicow.

§5

Cele wymienione w § 4, realizuje si¢ poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych

warunkow rozwoju i potrzeb uczniéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia

w czasie zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegolnoscei:

D

2)

umozliwienie zdobycia wiedzy 1 umiejgtnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa

ukonczenia szkoly poprzez:

a) (uchylona)

b) realizacjg¢ podstawy programowe;j,

c) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajgc,

d) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

e) realizacj¢ innowacyjnych i roznorodnych programoéw rozwijajacych zainteresowania,

f) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zajeé¢ pozalekcyjnych np. kota
zainteresowan, zajecia sportowe, nauczanie jgzykéw obcych, inne;

umozliwienie podtrzymania poczucia tozsamosci indywidualnej, narodowej, etnicznej,

jezykowej 1 religijnej poprzez:

a) organizowanie uroczystosci z okazji §wiat panstwowych i koscielnych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

¢) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw uczniow,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspdlnoty
lokalnej, w tym tradycji dawnego Zarzecza,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie Kkultury
europejskiej,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow 2z historii 1 czasoéw
wspolczesnych,

£) wpajanie i rozwijanie zasad tolerancji 1 akceptacji dla odmiennosci narodowej i religijnej

oraz szacunku dla obrzedow religijnych réznych wyznan,



d) zapewnia opiekg ciagla dzieciom realizujacym roczne przygotowanie przedszkolne z chwila
przejgcia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub innym
upowaznionym przez nich na pismie osobom,

e€) zapewnia opiekg¢ uczniom korzystajacym ze swietlicy,

f) zapewnia opiekg uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zajec,

g) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzuréw,

h) zapewnia opiekg podczas zajgé poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym regulaminem
dotyczacym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych,

i) ksztalci w zakresie bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowe;j,

J) zwigksza poziom bezpieczenstwa uczniéw poprzez zainstalowany system monitoringu
w budynku i wokot niego;

7) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow;

8) (uchylony)

9) dbanie o rozwdj moralny i duchowy dziecka przyjmujac personalistyczng koncepcje osoby,
ksztaltowanie i rozwijanie postawy uczniow w oparciu o chrze$cijaniski system wartosci

z zapewnieniem wolnosci sumienia i przekonan religijnych kazdego ucznia poprzez:

a) wskazanie uczniom godne nasladowania autorytety,

b) uwrazliwianiu na potrzeby innych ludzi,

¢) uczenie pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich i budowanie wiasnej

hierarchii wartosci.

§6

1. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoly uwzglednia wiek uczniow,

potrzeby srodowiskowe oraz obowiazujace ogdlnie przepisy bezpieczenstwa i higieny.

2. Szkota sprawuje szczegdlna opieke nad niektérymi uczniami, a zwlaszcza nad:

1) uczniami rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie:

a) wychowawcy klas pierwszych maja obowiazek na poczatku roku szkolnego przeprowadzic
zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoly, zasadami
bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty;

b) (uchylona)

2) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadow ruchu, wzroku i stuchu
poprzez:

a) dostosowania metod, form pracy, organizacj¢ warunkow w oddziale,



3)

4)

5)

6)

h) wpajanie i rozwijanie zasad réwnych praw i réwnego traktowania uczniéow z powodu ich
przynalezno$ci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

sprawowanie opieki nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami szkoly

w szczegolnosci poprzez:

a) dobrowolne i nieodplatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej, okreslonej
szczegdltowo w rozdziale Pomoc psychologiczno - pedagogiczna,

b) organizowanie nauczania indywidualnego,

c) zapewnianie uczniom niepelnosprawnym z obwodu szkoly uczeszczanie do szkoly
i organizowanie im edukacji w oparciu o indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny,

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowe;;

prowadzenie dziatalnosci wychowawczej i profilaktycznej wsréd dzieci i milodziezy

zagrozonych uzaleznieniem, realizowanej w szczegolnosci przez:

a) organizowanie zaje¢ z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mlodziezy,

b) ksztattowanie pozytywnych postaw spotecznych,

¢) organizowanie doradztwa zawodowego,

d) prowadzenie godzin wychowawczych wedtug ustalonego planu,

e) udzial w programach profilaktycznych,

f) wspolprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

g) diagnoze przyczyn niepowodzen edukacyjnych,

h) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdzialania
uzaleznieniom i innym problemom dzieci i mlodziezy;

wyznaczenie nauczyciela wychowawcy dla kazdego oddzialu, ktéry sprawuje opiekg

wychowawcza nad kazdym dzieckiem;

zapewnienie opieki uczniom z uwzglednieniem obowiazujacych w szkole przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoly, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych w zakresie
udzielania pierwszej pomocy,

b) za zgoda rodzicow moze ubezpieczaé uczniéw od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow,

c) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajgcia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym

nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo,



§7

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale, poczawszy od drugiego etapu

edukacyjnego, tworza zespol nauczycielski, ktorego przewodniczacym jest wychowawca danego

oddziatu.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9

10)

11)

1)

2)
3)

2. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

dobor, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miarg potrzeb zestawow programow
nauczania dla danego oddziatu;

analizowanie 1 monitorowanie postgpow i osiggniec¢ uczniow danego oddzialu oraz ustalanie
wnioskow do dalszej pracy;

organizowanie szkolnych i pozaszkolnych konkursow wiedzy;

uzgadnianie wspolnych dziatan zwiazanych z organizowaniem wycieczek i imprez;
doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymiang do$wiadczen, otwarte zajecia,
lekcje kolezenskie, opracowywanie narzedzi badawczych;

zespolowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegdlnie dotyczacych realizacji
programOéw nauczania, wewnatrzszkolnego oceniania, programu wychowawczo —
profilaktycznego;

analizowanie wynikow klasyfikowania i promowania uczniow w danym oddziale;
analizowanie opinii i orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno — pedagogiczne
1 przekazanych szkole przez rodzicow uczniow;

ustalanie form pomocy psychologiczno — pedagogicznej i przedstawianie dyrektorowi
propozycji w tym zakresie;

wspolpraca z rodzicami uczniéw w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

wspolpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

3. W celu zapewnienia realizacji zadan okre$lonych w § 4- 6 tworzy si¢ zespoty nauczycielskie:
zespol nauczycieli pierwszego etapu edukacyjnego;

zespol nauczycieli uczacych w klasach drugiego etapu edukacyjnego;

zespol wychowawczy, ktory tworza nauczyciele wychowawcy, pedagog szkolny i psycholog
szkolny.

4. Dyrektor szkoly moze powota¢ inne zespoty, na czas okreslony lub nieokreslony, zgodnie z

potrzebami szkoty.

5. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty na wniosek tego

zespohu.
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b) organizacje odpowiednich warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach,
szatni;
3) uczniami wywodzacymi si¢ z rodzin wielodzietnych — zastosowanie maja wymienione wyzej
formy pomocy.

3. Uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty,
dyrektor organizuje nauczanie indywidualne na podstawie orzeczenia o potrzebie nauczania
indywidualnego, wynikajacych z niego wskazan indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i zalecanych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz na wskazany okres. Uczniom
przejawiajacym istotne problemy w funkcjonowaniu szkolnym, czasowo lub przewlekle chorym,
z zaburzeniami w funkcjonowaniu spolecznym dyrektor na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej organizuje zindywidualizowana $ciezke ksztalcenia.

4. Uczniom szczeg6lnie uzdolnionym na wniosek rodzicow i za zgoda specjalistycznej poradni
dyrektor umozliwia indywidualny tok nauki.

5. Szkota podejmuje dziatania wychowawczo - profilaktyczne obejmujace promocjg zdrowia
w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, oraz przeciwdzialanie agresji 1 przemocy.

6. Dzialania okreslone w ust. 5 realizowane sg poprzez:

1) rozmowy z pedagogiem, psychologiem szkolnym i pielggniarka szkolna;

2) udzial uczniow w programach i przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl zycia;

3) udzial ucznidow w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy, demoralizacji,
w tym organizowanych przy wspoludziale specjalistow z zewnatrz,

4) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniéw ukierunkowanej na uswiadomienie
im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec uczniow zagrozonych
demoralizacja i popelniajacych czyny zabronione na godzinach z wychowawca,

5) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan interwencyjnych
udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;

6) wspolpracg szkoly z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne;

7) zapewnienie ochrony uczniéw przed niepozadanymi tresciami w Internecie;

8) wspolpracg z inspektorem do spraw BHP;

9) wskazywanie mozliwych form wsparcia oferowanych przez szkole oraz informowanie
o mozliwo$ciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych

instytucjach $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.



12. Na obowiazkowych zajgciach edukacyjnych z jgzykow obcych w oddziatach liczacych
wigcej niz 24 ucznidw, zajgcia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej, miedzy oddzialowe;j
liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw.

13. (uchylony)

14. Za zgoda organu prowadzacego dyrektor szkoty moze utworzy¢ klase sportowa.

15. Organizacjg oddzialu sportowego okresla § 8b.

16. Warunkiem zakwalifikowania do uczestnictwa w zajeciach lub zawodach sportowych jest
posiadanie waznego zaswiadczenia lekarskiego.

17. Szczegélowe informacje na temat funkcjonowania oddzialow sportowych zawiera
Regulamin Oddziatu Sportowego.

18. (uchylony)

19. Dyrektor szkoly podaje do wiadomo$ci rodzicow szkolny zestaw programéw nauczania
1 szkolny zestaw podrecznikow.

20. (uchylony)

21. (uchylony)

22. (uchylony)

23. Forma realizacji zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych sa:

1) obowiazkowe zajgcia dydaktyczne;

2) zajecia dodatkowe;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

4) wycieczki szkolne i inne formy wypoczynku;

5) obozy sportowe dla uczniéow oddzialéw sportowych;

6) inne.

24. Formami wycieczek szkolnych sa:

1) wycieczki przedmiotowe, klasowe — inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupelnienia obowiazujacego programu nauczania, wramach danego przedmiotu, bloku
przedmiotowego;

2) wycieczki 1 rajdy krajoznawczo-turystyczne, w ktorych udzial nie wymaga od uczestnikéw
przygotowania kondycyjnego i umiejgtnosci specjalistycznych;

3) 1mprezy krajoznawczo-turystyczne i turystyki kwalifikowane;j: rajdy, zloty, biwaki;

4) wyjazdy do miejsc i instytucji o charakterze poznawczym edukacyjnym i rekreacyjno-
wypoczynkowym.

25. Cele 1 zadania wycieczek szkolnych, zasady opieki nauczycieli nad uczniami oraz

organizacji wycieczek reguluja odrgbne przepisy oraz wewnatrzszkolny regulamin.
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6. SzczegOlowe zasady pracy zespotdw nauczycielskich okresla wewnatrzszkolna procedura.

Rozdziat 3

Sposoby realizacji zadan szkoly

§8

1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkotly jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania i1 podrecznikow, ktéry uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje calg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo- profilaktyczny szkoly obejmujacy wszystkie tresci i dzialania
o charakterze wychowawczym, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
srodowiska szkoly, obejmujacy wszystkie tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym
1 wychowawczym.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly maja obowiazek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoly. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajgé edukacyjnych, zajec
z wychowawcg oraz podczas zajgé pozalekcyjnych.

3. (uchylony)

4. (uchylony)

5. (uchylony)

6. Zajecia edukacyjne klas I- III sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25
uczniow, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawa — nie wigcej niz 27.

7. Edukacja wczesnoszkolna obejmuje system nauczania w klasach I-1I1, a zajgcia edukacyjne
prowadzi nauczyciel wedtug ustalonego przez siebie planu, dostosowujac czas zajgé i przerw do
mozliwoscl uczniow.

8. Nauczyciel winien uklada¢ zajecia w taki sposob, aby zachowaé ciaglo$¢ nauczania
i doskonalenia podstawowych umiejetno$ci organizujac tak proces dydaktyczno-wychowawczego,
aby w kazdym dniu wystapily zajecia ruchowe o facznym czasie, co najmniej 3 godzin tygodniowo.

9. Obowiazkowe zajecia edukacyjne: informatyka, edukacja informatyczna i jezyki obce moga
by¢ prowadzone w grupach oddzialowych lub migdzy oddzialowych liczacych nie wigcej niz 24
uczniow; liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych.

10. Obowiazkowe zajecia z wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone w grupach
oddzialowych lub migdzyoddziatlowych liczacych nie wigcej niz 26 ucznidow.

11. Na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, dla ktorych
z treéci programu nauczania wynika konieczno$é prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych
grupa moze liczy¢ nie wigeej niz 30 uczniow.
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4. Cele wolontariatu:
1) uwrazliwienie dzieci na krzywde i potrzeby innych;
2) ksztattowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwosci i opanowywanie emocji;
3) wyrabianie odpowiedzialno$ci za siebie i innych;
4) przeciwdzialanie zniecheceniu, monotonii i nudy;
5) rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;
6) rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci;

7) diagnozowanie potrzeb spotecznych w $rodowisku szkolnym i lokalnym.

§ 8b

1. W szkole za zgoda Organu Prowadzacego mozna tworzy¢ klasy sportowe poczawszy od
klasy pierwszej.

2. Uczen — kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie do oddziatu sportowego powinien posiadac:
1) pisemng zgode rodzicow;

2) orzeczenie lekarskie wydane przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;
3) pozytywne wyniki prob sprawnosci fizyczne;.

5. W przypadku, jesli kandydatow spetniajacych powyzsze warunki byloby wigcej niz miejsc,
rozpoczyna si¢ postgpowanie rekrutacyjne.

6. Szkolenie sportowe w szkolnym oddziale sportowym jest prowadzone na podstawie
programu szkolenia, opracowanego dla okreslonego rodzaju sportu przez polski zwiazek sportowy
1 zatwierdzonego przez ministra sportu.

7. Obowiazkowy tygodniowy wymiar zajec sportowych wynosi 10 godzin.

8. Liczba uczniow w klasie sportowej wynosi co najmniej 20.

9. Szczegolowe zasady organizacji i rekrutacji do oddziatléw sportowych okresla odrebny

regulamin.

§9
1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarna pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan ucznidéw, celow edukacyjnych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow.
2. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz
rodzice.
3. Harmonogram pracy biblioteki jest corocznie ustalany przez dyrektora szkoly

w porozumieniu z nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zajec tak,
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26. W celu podniesienia jakosci pracy dydaktyczno — wychowawczej dyrektor szkoly
umozliwia nauczycielom udziat w dziatalnosci eksperymentalnej i innowacyjnej na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

27. W osiaganiu celéw i zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci i wychowania
organizowane sa dla ucznidéw zajecia realizowane przez nauczycieli w ramach godzin do dyspozycji
dyrektora szkoty.

28. Godziny, o ktérych mowa w ust. 27 sa przeznaczone na organizacjg:

1) zaje¢ zwigkszajacych szanse edukacyjne uczniow;
2) prace z uczniami majacymi trudnosci w nauce;
3) zajecia rozwijajace zdolnosci i zainteresowania uczniow.

29. (uchylony)

30. (uchylony)

31. (uchylony)

32. (uchylony)

33. (uchylony)

34. (uchylony).

35. (uchylony)

§ 8a

1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza
i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora
szkoty.
2. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoly, nauczycieli,
uczniow oraz rodzicow, na rzecz potrzebujacych.
3. Szkola wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegolnosci poprzez:
1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dziataniach mozliwych do
podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;
2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;
3) wyznaczanie przez Dyrektora szkoly nauczycieli sprawujacych opieke nad danymi dziataniami
w ramach wolontariatu;
4) udostgpnianie (w miar¢ mozliwosci) pomieszezen szkolnych na dzialania prowadzone przez

uczniow w ramach wolontariatu.
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aby umozliwial uczniom i nauczycielom dostgp do zbiorow bibliotecznych podczas zajgé

lekeyjnych 1 po ich zakonczeniu.

D

2)
3)
4)

5)

6)

1)

2)

4. Do zadan biblioteki nalezy:

gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksiazek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych nosnikéw

cyfrowych itp.),

prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,

doskonalenie warsztatu stuzby informacyjne;j,

udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie wiadomosci

szkolnych 1 ksztatcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we wzbogacaniu

znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde 1 pigkno zawarte w tresci

ksiazek,

organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

umozliwianie dostgpu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zaj¢c¢ lekcyjnych

i po ich zakonczeniu.

5. Zbiorami biblioteki sa dokumenty pi$miennicze oraz materialy audiowizualne.

6. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.

7. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksiazek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z roznych zrodet informacji, a takze w doborze literatury
1 ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;

nauczycielami i innymi pracownikami szkoly, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych i czasopism
pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

¢) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,

f) dzialania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programow multimedialnych;
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3)

4)

)

2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

¢) dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoly, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego,

e) udostepnianie szkolne;j filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;

innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

b) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

¢) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

8. W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktérego zadaniem jest:

udostepnianie zbioréw;

udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych

i tekstowych, informowanie o nowych nabytkach poprzez aktualne gazetki i wystawy

przygotowane wspolnie z uczniami,

poradnictwo w wyborach lektur czytelniczych, zachgcanie uczniow do §wiadomego doboru

lektury;

przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniow jako uzytkownikéw informacji w formie

pracy indywidualnej z czytelnikiem, zajg¢ grupowych (lekcje biblioteczne) oraz wycieczek

pozaszkolnych do biblioteki gminne;j;

udostepnienie nauczycielom, organizacjom miodziezowym i kotom zainteresowan potrzebnych

im materialow, udzielanie pomocy w przeprowadzeniu réznych form zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych w bibliotece, pomoc w organizowaniu pracy z ksiazka, czasopismem i innymi

dokumentami we wszystkich formach procesu dydaktyczno- wychowawczego oraz

w przygotowywaniu przez rézne grupy spolecznosci szkolnej imprez czytelniczych;

inspirowanie pracy aktywu czytelniczego i jego szkolenie;

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow, przygotowanie analiz stanu czytelnictwa w

szkole - na zebraniach rad pedagogicznych;

prowadzenie roznych form wizualnej informacji i propagandy ksiazki.
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4) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztaltowanie nawykow zZycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykéw higieny i czystosci oraz
dbalosci o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielnosci, samorzadno$ci oraz aktywnosci spotecznej;

7) wspoldziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi
w szkole.
8. Nauczyciel - wychowawca $wietlicy jest odpowiedzialny za:

1) wlaSciwg organizacje zajeé wychowawczo-opiekunczych;

2) regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami rozktadem zajec $wietlicy, uczeszczanie dzieci na
zajecia;

3) utrzymanie wlasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen swietlicy;

4) zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zaje¢ w $wietlicy
1 poza nia);

5) utrzymywanie stalego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

6) prowadzenie dziennika zajec swietlicy.

§10

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje uczniéw wszystkich etapow

edukacyjnych.

2. Celem funkcjonujacego w szkole wewnatrzszkolnego system doradztwa zawodowego jest

w szczegolnosci:

Y
2)
3)

4)

3)

1)

stworzenie uczniowi realnej mozliwos¢ zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery zawodowe;j;

umozliwienie uczniowi poznania siebie i wiasnych predyspozycji zawodowych;

pomoc uczniowi w zaplanowaniu wlasnej kariery zawodowej, jaki i dalszej drogi ksztalcenia;
poznanie przez ucznia procesu aktywnego poszukiwania pracy, w tym przygotowania ucznia
do roli pracownika,

stworzenie mozliwosci ksztalcenia umiejgtnosci radzenia sobie ze zmianami, poprzez
rozwijanie umiejg¢tnosci adaptacyjnych oraz umiejgtnosci wychodzenia naprzeciw nowym
sytuacjom i nowym wyzwaniom.

3. Cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego realizowane sa poprzez:
realizacj¢ zajg¢ przez nauczycieli na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu

ksztalcenia ogdlnego;
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§ 9a

1. Szkota zapewnia zajecia $wietlicowe dla ucznidw, ktorzy pozostaja w szkole dluzej ze

wzgledu na czas pracy ich rodzicow (na wniosek rodzicow), lub ze wzgledu na organizacjg dojazdu

do szkoty, lub ze wzgledu na inne wazne okolicznosci wymagajace zapewnienia im opieki.

2. Do podstawowych zadan $wietlicy nalezy:

1) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej umozliwiajace) wszechstronny
rozwdj osobowosci;

2) tworzenie warunkéw do nauki wlasnej i pomocy w nauce;

3) rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien;

4) ksztaltowanie wlasciwej postawy moralnej, wyrabianie wlasciwych cech charakteru;

5) ksztattowanie nawykow kulturalnego zachowania sie w domu, w szkole 1 swoim srodowisku;

6) rozwijanie u dzieci samorzadnosci i samodzielno$ci oraz poczucia estetyki 1 wrazliwosci na
pigkno;

7) przygotowanie do wartosciowego spedzania czasu wolnego, wyrobienie nawykow kulturalne;
rozrywki, uprawiania sportu oraz pobytu na §wiezym powietrzu;

8) wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej, udzielanie indywidualnej pomocy uczniom
majacym trudno$ci w nauce.
3. Godziny pracy $wietlicy dostosowane sg do potrzeb uczniow.
4. Zajecia w $wietlicy prowadzone sa w grupach, w ktérych liczba nie powinna przekraczac 25

uczniow.

5. Swietlica pracuje w oparciu o roczny plan pracy, ktory musi by¢ zgodny z planem pracy

szkoly 1 jej programem wychowawczym.

1))
2)
3)

1)

2)

3)

6. W $wietlicy prowadzona jest nastgpujaca dokumentacja:

roczny plan pracy opiekuniczo - wychowawczej;

dziennik zajgé;

karty zgloszen uczniow.

7. Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy:

organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej 1 odrabiania zadan
domowych w §wietlicy;

organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach $wietlicy i na powietrzu, majacy na celu prawidlowy rozwdj fizyczny
dziecka;

ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaj¢¢ w tym zakresie;
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§ 10a

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniow szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia jednego
cieplego positku w formie obiadu w ciggu dnia w szkole.

2. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest dobrowolne i1 odplatne.

3. Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysoko$¢ oplat za positki, ustala Dyrektor
szkoly w drodze wewnetrznego zarzadzenia w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

4. Obiady finansowane przez Osrodek Pomocy Spolecznej przyznawane sa na podstawie

oswiadczen rodzicow o dochodach.

§ 10b

1. W zwigzku z zawieszeniem zajec, o ktorym mowa w § 15a Dyrektor Szkoly moze wdrozy¢
jeden z wariantéw ksztalcenia:

1) wariant mieszany (hybrydowy) - organizowanie jednoczesnie zaje¢ w formie tradycyjnej na
terenie jednostki oraz w formie ksztalcenia na odleglos¢;
2) wariant zdalny - organizowanie zaje¢ w formie ksztalcenia na odleglosc.

2. Ksztalcenie na odleglo$¢ to zajgcia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materialami przekazanymi czy tez wskazanymi przez
nauczyciela 1 wedlug jego wskazowek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym wykonywanie prac
domowych, ¢wiczen, lektura).

3. W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone réwniez
w sposob asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materialy, a uczniowie wykonujg zadania
w czasie odroczonym.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly (zawieszenia zaj¢é) dyrektor
o sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ informuje
organ prowadzacy i1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. Odstapienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegltos¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzacego oraz pozytywnej opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

6. Szkota nie ma obowiazku zapewnienia opieki uczniom w czasie zawieszenia zajec,
w przypadkach okreslonych w ust. 1 spowodowanym koniecznoscia odizolowania spotecznosci
szkolnej w wyniku zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii.

7. Dla uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ucznidéw z orzeczeniami oraz
uczniow w trudnej sytuacji Zyciowej organizuje si¢ nauczanie stacjonarne.
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2)
3)
4)
5)

0)

7)

8)
9)

realizacje zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli wychowawcow oddziatow;

realizacje¢ zajec z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII 1 VIII;

zajecia w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

prowadzenie zajec dla uczniow jak radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach zawodowych taki jak
egzamin czy rozmowa o prace;

udostepnianie uczniom przez biblioteke szkolng pozycji ksigzkowych i1 innych Zrodet
dotyczacych rynku pracy;

upowszechnianie oferty edukacyjnej szkol, w tym szkoét ksztalcacych w zawodzie w regionie,
upowszechnianie informacji dotyczacych rynku pracy, zapotrzebowania na nowe zawody;
prowadzenie zaje¢ otwartych dla rodzicow 1 konsultacji dotyczacych w szczegolnosci
problematyki wyboru zawodu, wspierania dzieci w planowaniu dalszej drogi ksztalcenia

i wyboru zawodu;

10) organizacje dni przedsigbiorczosci;

11) spotkania z przedstawicielami zawodow i pracodawcow, Powiatowego Urzedu Pracy;

12) udziat w targach edukacyjnych.

1))

2)
3)
4)

4. Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizuja:

nauczyciele prowadzacy zajecia z zakresu ksztalcenia ogdlnego, w szczeg6lno$ci nauczyciele
edukacji wczesnoszkolnej, przedmiotu wiedza o spoleczenstwie, informatyki;

nauczyciele wychowawcy;

nauczyciel bibliotekarz;

nauczyciele specjalisci, w tym nauczyciel psycholog, pedagog i doradca zawodowy.

5. W ramach wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego nauczyciele prowadzacy zajgcia

z uczniami, w tym doradca zawodowy wspolpracujq w szczegodlnosci z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

nauczycielem bibliotekarzem;

poradnig psychologiczno — pedagogiczna;

pracodawcami i organizacjami pracodawcow;

szkotami ksztalcacymi w zawodzie;

Powiatowym Urzedem Pracy;

instytucjami swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

6. W oparciu o wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego opracowuje si¢ na kazdy rok

szkolny program realizacji doradztwa zawodowego.

7. Zadania doradcy zawodowego okreéla § 12 ust. 6 Statutu szkoly.
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2) zajec rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;

3) zajec dydaktyczno — wyréwnawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
5) kompetencje emocjonalno — spoleczne oraz innych o charakterze terapeutycznym.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw 1 nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno - pedagogiczne;.

6. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole, polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu  indywidualnych mozliwo$ci  psychofizycznych ucznia 1 czynnikdéw
srodowiskowych. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng wynika
w szczegolnosci z:

1) niepelosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlekle;j;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban srodowiskowych zwiazanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczeéniejszym ksztalceniem za granica.

7. Bezposredni nadzor nad organizacjqa 1 $wiadczeniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej sprawuje pedagog szkolny, ktéry peilni jednocze$nie funkcje¢ koordynatora
w zakresie organizacji wszelkich form pomocy.

8. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielajg wszyscy nauczyciele, wychowawcy
1 specjalisci zatrudnieni w szkole.

9. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznia;
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8. Na wniosek rodzica dla uczniéw z rodzin wielodzietnych i w trudnej sytuacji zyciowej

uzycza sie tablety szkolne na warunkach okreslonych w warunkach umowy uzyczenia.

§ 10c

1. Zdalna realizacja tresci z podstawy programowej odbywa sie¢ z wykorzystaniem narzedzi
wskazanych przez nauczyciela, sg to w szczegdlnosci:
1) dziennik elektroniczny;
2) platforma edukacyjna;
3) materialy edukacyjne, strony internetowe, zintegrowane platformy edukacyjne;
4) inne wskazane przez nauczyciela narzedzia do nauki zdalnej, w tym: podreczniki,
e-podreczniki, karty pracy, zeszyty ¢wiczen, ksiazki, audycje, filmy, programy edukacyjne.
2. Komunikacja pomiedzy nauczycielami, uczniami i rodzicami odbywac si¢ bedzie:
1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty;
2) telefonicznie;
3) poprzez poczte elektroniczna.
3. Nauczanie zdalne odbywa sig¢ zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.
4. Nauczyciele realizuja podstawe programowg wg planéw nauczania, z mozliwoscia ich
modyfikacji niezbedna do przyjetych metod 1 form pracy nauki na odleglo$¢.
5. Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowiazani sg do realizowania tresci z podstawy

programowej z uwzglednieniem przepiséw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy uczniow.

Rozdzial 4

Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly i pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§11

1. Szkola organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom oraz
nauczycielom.

2. Za zgoda organu prowadzacego w szkole moga by¢ zatrudnieni pedagog, psycholog,
pedagog specjalny, nauczyciel wspolorganizujacy ksztalcenie, logopeda oraz stosownie do potrzeb
inni terapeuci.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor szkoly. Jest ona udzielana
podczas biezacej pracy z uczniem oraz w formie:

1) zajeé rozwijajacych uzdolnienia;
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7)
8)

9

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

1)

2)

3)
4)

5)

wspolpracy z poradnia;

prowadzeniu obserwacji pedagogicznej celem rozpoznania trudnosci w uczeniu si¢ oraz ryzyka
wystapienia specyficznych trudnoéci w uczeniu si¢ badz szczegoélnych uzdolnien;
wspomaganiu uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu.

2. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow w zakresie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan,
przyczyn niepowodzen edukacyjnych, barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mlodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania,
inicjowanie réznych form pomocy;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci
uczniow;

wspieranie nauczycieli 1 wychowawcow w zakresie glgbszego poznawania mozliwosci
uczniéw i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegoélnosci:

podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow
w zyciu przedszkola, szkoly 1 placéwki oraz dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien wucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty i1 placowki;

rozwiazywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

w przypadku uczniow objetych ksztalceniem specjalnym, wspolprace z zespotem nauczycieli
1 specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem;

okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i S$rodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
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2) poradnig psychologiczno - pedagogiczna;

3) placowka doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami, przedszkolami i placéwkami;

5) instytucjami, organizacjami i podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
10. Z wnioskiem o udzielenie pomocy w formie ustnej lub pisemnej moze wystapic:

1) uczen;

2) rodzic ucznia;

3) dyrektor,

4) kazdy nauczyciel i specjalista prowadzacy zajecia z uczniem,

5) psycholog i pedagog szkolny,

6) poradnia psychologiczno- pedagogiczna,

7) pielggniarka szkolna,

8) pomoc nauczyciela,

9) asystent edukacji romskiej,

10) pracownik socjalny,

11) asystent rodziny,

12) organizacja pozarzadowa, instytucja lub podmiot dzialajacy na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.
11. Wnioski o udzielenie pomocy sktada si¢ u wychowawcy oddziatlu, a w przypadku instytucji

zewngtrznych do dyrektora szkoly.

§12

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana przez kazdego

nauczyciela podczas biezacej pracy z uczniem polegajacej na:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) dostosowaniu wymagan edukacyjnych i warunkéw nauki do mozliwosci psychofizycznych
ucznia i jego potrzeb;

3) podejmowaniu dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow,
wskazywaniu réznych sposobow uczenia sig;

4) indywidualizacji pracy na zajeciach obowiazkowych i pozalekcyjnych;

5) okresleniu mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniow;

6) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym

barier i ograniczen utrudniajacych uczestnictwo w Zyciu szkoty;
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6)
7)

8)

9

1)

2)

3)

4)

3)

6)

indywidualnego dostosowanego do mozliwosci dziecka niepelnosprawnego oraz

odpowiedzialnosci za postepy w nauce dziecka;

wspieranie rodziny ucznia w zadaniach wychowawczych i opiekunczych;

systematyczne informowanie rodzicéw o postepach 1 wynikach w nauce i zachowaniu ich

dzieci,

ksztaltowanie samodzielnosci, odpornosci emocjonalnej, samoakceptacji i uspolecznienie

dzieci z niepelnosprawno$ciami;

stworzenie uczniom niepelnosprawnym mozliwosci i warunkow do przezycia sukcesu.

6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem

rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie

zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —

pedagogicznej;

opracowanie we wspodlpracy z innymi nauczycielami, w tym wychowawcami opiekujacymi sig

oddziatami, psychologiem, pedagogiem, program doradztwa zawodowego oraz koordynuje

jego realizacjg;

koordynuje dzialalno§¢ informacyjno — doradcza realizowana przez szkolg, w tym

gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wiasciwych do danego poziomu ksztalcenia;

wspolpraca z:

a) poradnia psychologiczno — pedagogiczna,

b) organem prowadzacym,

¢) urzgdem pracy,

d) placowkami ksztalcenia ustawicznego oraz centrami ksztalcenia zawodowego,
umozliwiajace uzyskanie i uzupelnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

e) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.

6a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztatcenia na

odleglos¢ doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora, kontynuuje realizacjg wewnatrzszkolnego

programu doradztwa zawodowego oraz w razie potrzeby udziela uczniom informacji.

D

7. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:
prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub

specyficznymi trudno$§ciami w uczeniu sig;
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6)

7)
8)
9

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoly;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;
dostosowanie sposobow 1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

wsparcie nauczycieli w doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb

uczniow;

10) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidéw i nauczycielom;

11) podejmowanie, w zaleznosci od potrzeb, wspdlpracy z instytucjami i podmiotami

1)

2)
3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

odpowiedzialnymi za wspieranie ucznia i jego rodziny oraz inicjujacymi objgcie ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

4. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych celem ustalenia stanu
Mowy oraz poziomu rozwoju jgzykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw, porad 1 konsultacji dla rodzicow 1 nauczycieli,
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow w zakresie glgbszego poznawania
mozliwosci uczniéw i udzielania im pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

5. Do zadan nauczyciela wspdlorganizujacego ksztalcenie nalezy w szczegdlnosci:
diagnozowanie (we wspolpracy z pedagogiem i psychologiem) potrzeb i ocenianie mozliwosci
ucznia;

prowadzenie dziatan zmierzajacych do integracji i bezpiecznego funkcjonowania ucznia
niepelnosprawnego w spolecznosci szkolnej;

w trakcie zaje¢ edukacyjnych opiekowanie si¢ uczniami niepelnosprawnymi, przygotowanie
wraz z nauczycielem prowadzacym kart pracy dostosowanych do potrzeb i mozliwosci dziecka
niepelnosprawnego;

przygotowanie modyfikacji programow dla ucznia niepetnosprawnego lub wybor programu
odpowiedniego dla niepelnosprawnosci ze szkolnego zestawu programdw nauczania;

troska o elementy wspdlne w nauczaniu réznych przedmiotéw przy jednoczesnym

wspomaganiu rozwoju indywidualnego dziecka niepelnosprawnego - opracowanie programu
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2. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

3. Nauczyciel wychowawca klasy w oparciu o szkolny program wychowawczo -

profilaktyczny opracowuje program wychowawczy klasy na podstawie, ktorego organizuje proces

wychowania, a w szczegolnosci:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

tworzy warunki do rozwoju uczniow, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie
spoteczenstwie;

diagnozuje warunki zycia i1 nauki wychowankéw oraz ich potrzeby edukacyjno -
wychowawcze;

rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole, a takze migdzy wychowankami a spolecznoscia
szkoty;

podejmuje dziatania majace na celu rozwijanie umiejetnosci przygotowujacych uczniéw do
wspolpracy w grupie i samorzadnosci;

wspoldziata z pedagogiem i1 nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dziatania
wychowawcze, organizuje indywidualng opiek¢ nad uczniami z trudno$ciami oraz uczniom
niepelnosprawnym;

scisle wspotpracuje z rodzicami wychowankow, ktorych informuje o wynikach nauczania
iproblemach w zakresie ksztalcenia i wychowania, wlacza rodzicow w programowe
i organizacyjne sprawy klasy, ktorych finansowanie powierza klasowej Radzie Rodzicow;
wspoldziata z innymi instytucjami opiekunczymi w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla
swoich wychowankow i1 doradztwa dla ich rodzicow;

prawidlowo prowadzi dokumentacje¢ klasy i kazdego ucznia obejmujaca dziennik
elektroniczny, arkusze ocen 1 $wiadectwa szkolne, dzienniki zaje¢ dodatkowych oraz
dokumentacjg psychologiczno — pedagogiczng;

realizuje zadania okreslone w Wewnatrzszkolnym ocenianiu.

4. W uzasadnionych przypadkach rodzice i uczniowie mogg wnioskowac do dyrektora szkoty,

ktéry rozpatruje wniosek w ciagu 14 dni, w sprawie zmiany wychowawcy poprzez Radg Rodzicow

i Samorzad Uczniowski.
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2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoly;

3) prowadzenie zajec korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych o charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspolpracy z rodzicami,

5) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w zakresie glebszego poznawania mozliwosci
ucznidéw i udzielania im pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

8. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan oraz dla zapewnienia prawidlowego
rozwoju uczniow szkota wspolpracuje z poradnig psychologiczno- pedagogicznymi oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi pomoc dzieciom i rodzicom w oparciu 0 obowiazujace w tym zakresie
przepisy prawa, indywidualne ustalenia oraz oczekiwania oséb wymagajacych pomocy.

9. Wspolpraca z poradnia psychologiczno- pedagogiczng oraz innymi instytucjami
swiadczacymi specjalistyczng pomoc dzieciom 1 rodzicom polega na:

1) zasigganiu opinii pracownikéw poradni w sprawach uczniow z trudno$ciami w nauce

i problemami emocjonalnymi;

2) organizowaniu spotkan z pracownikami poradni na tematy wychowawcze;
3) typowaniu uczniéw na badania specjalistyczne w przychodniach zdrowia.

10. (uchylony)

11. Organizacje pomocy psychologiczno — pedagogiczne] szczegdétowo okresla Procedura
Organizowania Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole Podstawowej nr 2 im. Ludwika
Kobieli w Chybiu wraz z zalacznikami.

12. Uczniowie cudzoziemscy mogg by¢ objeci pomocg psychologiczno-pedagogiczng na
warunkach okre$lonych dla uczniéw polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla uczniow
z zagranicy organizowana jest w szczegolnosci w zwiazku z doswiadczeniem migracyjnym.

13. W przypadku dzieci, ktére nie znajg jezyka polskiego badz znajg go na poziomie
niewystarczajagcym, szkola stosuje narzedzia diagnostyczne dostosowane do mozliwosci
jezykowych tych dzieci.

14. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoly (zawieszenia zajgc),

dopuszcza sig¢ organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zdalne;.

§13

1. Oddzialem opiekuje sie nauczyciel wychowawca, ktory w celu zapewnienia ciaglosci
i skutecznoéci pracy wychowawczej, powinien pelni¢ te funkcj¢ wciagu calego etapu

edukacyjnego.
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14) zapewnia pomoc przy doskonaleniu zawodowym nauczycieli oraz wspoéldziata ze szkotami
wyzszymi 1 zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych;

15) zapewnia warunki do organizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

16) sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym prawidlowa realizacje zadan w zakresie przestrzegania
praw ucznia;

17) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

18) przeprowadza czynnosci zwiazane z awansem zawodowym nauczycieli zgodnie
z wewnatrzszkolna procedurg;

19) odpowiada za prawidtowa realizacj¢ procedur sktadania, rozpatrywania skarg i wnioskow oraz
informuje w tym zakresie uczniow, rodzicéw i1 nauczycieli;

20) wyznacza wychowawcow klas;

21) podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajace obrdt uzywanymi podrecznikami na terenie
szkoty;

22) po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do realizacji w danym roku szkolnym
program wychowania i programy nauczania;

23) ustala na podstawie propozycji zespoléw nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia
w zespole nauczycieli, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:
a) zestaw podrecznikdéw lub materialow edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich klasach,

przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materialy ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegolnych klasach w danym roku szkolnym:;

24) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy stowarzyszen iinnych organizacji,
w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty;

25) ustala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna terminy dni wolnych od zajec¢ dydaktycznych;

26) sprawuje kontrole dzialan zwiazanych z realizacja obowiazku szkolnego, w tym dzieci
przebywajacych za granica oraz rocznego obowigzku wychowania przedszkolnego;

27) prowadzi kontrole zarzadcza;

28) jest odpowiedzialny za bezpieczne i higieniczne warunki pobytu uczniéow w szkole oraz
nauczycieli i pracownikow;

29) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zajg¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym
zestaw podrgcznikow, materialdow edukacyjnych oraz materialdw éwiczeniowych

obowiazujacych w danym roku szkolnym,;
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Rozdzial 5

Organy szkoly i ich zadania

§ 14

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Kazdy z wymienionych ust. 1 organdéw dziala zgodnie z ustawa — Prawo oswiatowe. Organy
kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy

te nie moga by¢ sprzeczne z prawem oraz ze statutem szkoty.

§15

1. Dyrektor szkoly jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w niej nauczycieli

i pracownikow niebedacych nauczycielami.
2. W zakresie pracy nauczycieli oraz ogdlnym dyrektor:

1) kieruje szkotq i jest jej przedstawicielem na zewnatrz;

2) dysponuje $rodkami okre$lonymi w planie finansowym szkotly i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie;

3) jest przetozonym wszystkich pracownikow szkoty;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;;

5) sprawuje opieke nad dzieémi i mlodzieza uczacg si¢ w szkole oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;,

6) odpowiada za wlasciwa organizacjg i przebieg sprawdzianu ¢smoklasisty;

7) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna na terenie szkoty;

8) jest odpowiedzialny za poziom dydaktyczny i wychowawczy szkoty;

9) realizuje zadania zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowiacych;

10) realizuje zadania zgodnie z zarzadzeniami organdéw nadzorujacych szkote;

11) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

12) okresla w kalendarzu szkoly, w porozumieniu z Rada Rodzicow sytuacje, w ktorych
przebywanie na terenie szkoly wymaga noszenia jednolitego stroju;

13) zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji zadan;

29



odleglos¢. Zajgcia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,

o ktéorym mowa w ust. 1.

3. Do obowiazkéw Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty,

nalezy:

1)

2)

3)

4)
S)

6)

rozpoznanie dostgpnosci uczniéw 1 nauczycieli w zakresie dostgpu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udzial uczniow w zdalnym
nauczaniu;

wybor, we wspolpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej badz innych technologii
informacyjno-komunikacyjnych, ktore beda wykorzystywane do prowadzenia zdalnego
ksztalcenia;

ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybranej
platformy/ technologii informacyjno-komunikacyjnych;

ustalenie we wspdlpracy z nauczycielami, zrodla i materiatow niezbednych do realizacji zadan;
zobowigza¢ nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwosci ich realizacji
w zdalnej edukacji;

dostosowanie, we wspdtpracy z Radg Rodzicow i nauczycielami programu wychowawczo-

profilaktycznego.

§16

1. Rade Pedagogiczna tworza dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga brac udzial z glosem doradczym, osoby zaproszone

przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady, w tym przedstawicieli stowarzyszen

1 organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé

wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej szkoty.

D
2)
3)
4)
3)

6)
7

3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:

zatwierdzanie planéw pracy szkoty na kazdy rok;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

przygotowanie projekt statutu szkoly oraz aktualizacji podstawowych regulacji prawnych
dotyczacych tegoz statutu;

ustalanie regulaminu wiasnej dzialalno$ci lub jego zmian;

ustalanie szkolnego zestawu programow nauczania i podrecznikow;
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30)

31)

32)

33)

ustala szczegdlowe zasady korzystania przez ucznidw z podrgcznikow lub materiatlow

edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu

uzywania tych podrgcznikow lub materialow;

wykonuje czynno$ci zwiazane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materialow

edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych i innych materialéw bibliotecznych oraz czynnosci

zwigzane z gospodarowaniem tymi podrgcznikami i materiatami;

organizuje zajgcia dodatkowe w formie:

a) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,

b) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych organizowanych dla uczniow
wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

ucznia.

3. (uchylony)

4. Za zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;,

dyrektor szkoty powoluje swego zastgpcg zwanego dalej wicedyrektorem.

1)

2)

3)

4)
5)

5. Wymiar czasu pracy wicedyrektora okresla gminny regulamin.

6. Zakres obowigzkow i przydziat czynnosci wicedyrektora okresla dyrektor szkoty.

§ 15a

1. Dyrektor szkoly, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony, jezeli:

wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski
zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;,
wystapily na danym terenie zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacjg
i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych;

temperatura zewnetrzna lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami zagraza ich zdrowiu;

wystapily zagrozenia zwigzane z sytuacja epidemiologiczna;

wystapily zdarzenia nadzwyczajne zagrazajace bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw inne niz
okres$lone w pkt. 1-3 — w przypadku i trybie okreslonym w przepisach w sprawie
bezpieczefistwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

2. W przypadku zawieszenia zajeé, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni

Dyrektor organizuja dla uczniéw zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
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12. W przypadku, gdy dyrektor szkoly nie podejmie rozstrzygnigcia, o ktérym mowa w ust. 11
o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkolg.

13. (uchylony)

14. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich
szkoly, w przypadkach, o ktorych mowa w poprzednich punktach, podpisuje odpowiednio dyrektor
szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

15. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal, niezgodnych z przepisami prawa
o$wiatowego, a 0 wstrzymaniu uchwaly powiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

16. Szczegdlowe zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla jej regulamin.

17. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty zebrania Rady Pedagogicznej
moga odbywac si¢ zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik pracy na odleglo§¢ w oparciu

o obowiazujacy regulamin Rady Pedagogiczne;j.

§17

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany samorzadem, ktdry tworza wszyscy
uczniowie szkoty.

2. Zgodnie z aktami prawa o$wiatowego samorzad ma prawo do:

1) opiniowania programu wychowawczego szkoty;

2) wnioskowania wraz z jednym z pozostalych organow szkoly do dyrektora o zorganizowanie
rady szkoly 1 wystawienia do niej swojej reprezentacji;

3) wyrazania opinii w sprawie wyboru patrona szkoty;

4) (uchylony)

5) (uchylony)

6) (uchylony)

7) (uchylony)

8) (uchylony)

9) opiniowania dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

3. Samorzad moze przedstawi¢ pozostalym organom szkoly wnioski i opinie we wszystkich
sprawach zwigzanych ze szkola, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznioéw takich jak:

1) zapoznania sig z programem nauczania, z jego trescia, celem 1 stawianymi wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;
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8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoly;

9) podejmowanie uchwat w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
4. Rada Pedagogiczna w szczegolno$ci opiniuje:

1) organizacje pracy szkoly i tygodniowy rozklad zaje¢ w tym tygodniowy rozklad zajec
lekcyjnych i dodatkowych;

2) projekt planu finansowego szkoly;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd 1 innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac 1zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich oddziatach
danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materialow ¢wiczeniowych obowiazujacych
w danym roku szkolnym:;

6) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢ zajgcia z jezyka
obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, oraz zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zajec zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.
5. Wydawanie opinii nie moze odbywac si¢ w drodze glosowania.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

7. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkotg
o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoty.

8. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci,
co najmniej polowy jej cztonkow.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelniacymi
funkcje kierownicze w szkole lub placowce, lub w sprawach zwiazanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

10. Uchwaly rady formulowane sa w postaci aktu prawnego, co potwierdza adnotacja
w protokole zebrania.

11. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o wynikach klasyfikacji i promocji

uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty.
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3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5) organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwoéciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,
6) wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna samorzadu.
4. Zasady funkcjonowania samorzadu okresla regulamin opracowany przez reprezentacje
uczniow szkoty.
5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowac dzialania z zakresu

wolontariatu, ktérego organizacjg okreslono w § 8a.

§18

1. Rada Rodzicéw, zwana w § 18 radg, jest organem szkoly i stanowi reprezentacje ogotu
rodzicow, dziatajaca na podstawie prawa oswiatowego i bioraca wspotudzial w realizacji zadan
ogolnoszkolnych we wspdtpracy z pozostatymi organami szkoty.

2. W sklad rady wchodza po jednym przedstawicielu rad klasowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniéow danego oddzialu, gdzie jednego ucznia reprezentuje
jeden rodzic.

3. Przedstawiciele rad klasowych tworzg Zarzad Rady Rodzicow.

4. Do kompetencji szczegdélowych rady nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna programu wychowawczo- profilaktycznego
szkoly;

2) opiniowania harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie w sprawie programéw 1 podrecznikow, jezeli dyrektor szkoly zwroci sig¢ o taka
opinig;

4) uchwalanie regulaminu wiasnej dzialalnosci, ktéry okresla w szczegolnosci:
a) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady,
b) tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych i rady szkoly, o ktérych mowa w ust.

23

5) prawo do zglaszania wnioskéw 1 opinii w sprawach statutu szkoly i planéw pracy szkoty;

6) mozliwos¢ gromadzenia funduszy z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych skladek

w celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty na zasadach okreslonych regulaminem;

7) prawo wnioskowania o zbadanie i dokonanie oceny dyrektora szkoly, jednak wniosek nie ma

charakteru wigzacego;
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8) prawo do informacji o stanie szkoty, wynikach dydaktycznych, wychowawczych i w sprawach
opiekunczych oraz o prawie wewnatrzszkolnym zawartym w statucie szkoly, w tym,
o wewnatrzszkolnym systemie oceniania, programie profilaktycznym 1 wychowawczym
szkoly, w szkolnym zestawie programow nauczania;

9) rozstrzygania ewentualnego sporu kompetencyjnego z innym organem szkoly wg procedur
okreslonych w § 19;

10) opiniuje propozycje dyrektora szkoty dotyczaca dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

11) opiniuje inne formy zaje¢ ruchowych;

12) opiniuje plan finansowy szkoty;

13) opiniuje decyzje dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszen lub
organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, w szczegolnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowaweczej i opiekunczej szkoty;

14) wprowadzenie dodatkowych zajec;

15) wystgpowanie rady oddzialowej rodzicow do dyrektora szkoly podstawowej z wnioskiem
o niedzielnie oddziatu klas I-III w przypadku zwigkszenia liczby uczniéw o jednego lub dwoch
w trakcie roku szkolnego;

16) opiniuje zestawy podrecznikow, materialow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym.

5. Rada moze wystegpowac¢ do pozostalych organéw szkoly oraz do organu prowadzacego
i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoly.

6. Jezeli Rada w terminie do 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programéw, program ten ustala Dyrektor szkoly
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

7. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowiazuje do czasu uchylenia programu przez
Radg Pedagogiczng w porozumieniu z rada.

8. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly dopuszcza sig zdalng wspotprace

z przedstawicielami Rady Rodzicow.

36



Rozdzial 6

Zasady wspoéldzialania organéw szkoly oraz sposobéw rozwigzywania sporéw miedzy nimi.

§19

1. Kazdy z organdéw szkoly ma zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dzialania, opiniowania
1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa i statutem szkoly oraz
wlasnym regulaminem, w szczegdlnosci:

1) uchwalenie i dokonywanie zmian we wlasnym regulaminie;

2) organizowanie zebran na terenie szkoty;

3) wspdlnym opracowaniem i uchwaleniem dokumentow szkolnych dotyczacych zasad Zycia
spofecznosci szkolnej 1 wynikajacych z tego praw iobowiazkéw ucznidéw, rodzicow

i nauczycieli.

2. Na zebraniach poszczegdlnych organéw szkoly moga by¢ zapraszani przedstawiciele
pozostatych, w celu wspolpracy w sprawach dotyczacych ksztalcenia, wychowania, opieki
1 organizacji szkoly.

3. Podjete uchwaly przez poszczegodlne organy szkoly musza by¢ zgodne z przepisami prawa
oSwiatowego.

4. Organy szkoty maja mozliwos¢ rozwiazywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoly
poprzez:

1) mozliwo$¢ przedstawienia swojego stanowiska w danej sprawie innym organom szkoty;
2) wspolne szukanie mozliwosci rozwiazania konfliktu poprzedzajac odwotanie si¢ do organu

prowadzacego szkole.

Rozdzial 7

Zasady i formy wspélpracy z rodzicami

§ 20

1. Rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze soba w zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki.

2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog szkolny, logopeda, wychowawcy s$wietlicy,
nauczyciele biblioteki i nauczyciele przedmiotéw wspéldzialaja z rodzicami w zakresie

rozwigzywania problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych uczniow.
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4. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkolg oraz informuja o mozliwosciach

uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach

$wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

5. Szkola organizuje wspotdzialanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania opieki

1 profilaktyki poprzez:

1)

2)

3)
4)

8))

6)

7)

8)

)

2)

3)

4)

5)

D
2)

cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegolnych oddzialow oraz
dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami,

indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym
zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku
szkolnego,

kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostgpnych komunikatorow;
przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat metod
skutecznego uczenia sie, psychologii rozwojowej dzieci 1 mlodziezy, wychowania
i profilaktyki,

tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoly;

udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkolg, w tym wyjazdow na wycieczki
oraz wspolorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci,

wspotudzial rodzicéw w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow pracy
szkoty;

rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych niekorzystnie
wplywaé na prace szkoty lub samopoczucie uczniow, rodzicéw i nauczycieli.

6. Formy wsp6ldziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicow do:
znajomos$ci zadan i1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekuniczych w danym
oddziale i zespole;

znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepéw i przyczyn trudno$ci w nauce oraz sposobow wyeliminowania brakow;
uzyskiwania informac;ji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci;
wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
szkoty.

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg obowigzani do:

dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly;

zapewnienia regularnego uczegszczania na zajgcia szkolne;
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3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania sie do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia dziecka

w niezbgdne materiaty, pomoce i inne;

4) zapewnienia dziecku realizujacemu obowiazek szkolny poza szkola wilasciwych warunkéw
nauki, gdy realizuje obowiazek poza szkota, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) interesowania sig osiagnigciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspolpracy ze szkola w rozwiazywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych dziecka, udzialu w spotkaniach ogoélnych i indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach, warsztatach,
pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

9) Scistej wspolpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego godzin

z wychowaweca;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczefistwa wtasnego i innych;

11) zglaszania si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli; w mozliwie
szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nia oraz poszanowania mienia
szkolnego 1 prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, je$li niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenistwa zdrowia i zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie fizyczne
1 psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.

8. W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktujg si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych
mediacji do dyrektora szkoty.

Rozdzial 8

Bezpieczenstwo i opieka

§ 21

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleZnieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami dysfunkcji spolecznej, w obiekcie szkoly, o wejsciu lub
wyjsciu z budynku przez osoby niebedace rodzicami uczniéw i pracownikami szkoty, kierowane sa

bezposrednio do dyrektora szkoty przez pracownikéw obstugi.
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2. Wszyscy uczniowie maja obowiazek dostosowania sig do polecen nauczycieli dyzurujacych
podczas przerw miedzylekcyjnych oraz pracownikow obstugi na korytarzach szkoty i szatniach.

3. Uczniom nie wolno w czasie przerw opuszczac budynku szkoty.

4. Ze wzgledu bezpieczenstwa uczniom nie wolno przebywacé na sali gimnastycznej bez opieki
nauczyciela.

5. Dyrektor szkoly, nauczyciele oraz pracownicy szkoly nie opowiadaja za rzeczy
pozostawione bez opieki w szatniach oraz na terenie szkoty.

6. W szkole i na jej terenie zabrania si¢ przynoszenia i uzywania przedmiotow i substancji
niebezpiecznych dla zycia i zdrowia 0séb przebywajacych w wyzej wymienionych miejscach.

7. Zasady korzystania z terenu szkoly w tym boiska szkolnego i placu zabaw, okresla
wewnatrzszkolny regulamin.

8. Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa uczniow i pracownikow lub ochrony
mienia dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkolg oraz po przeprowadzeniu
konsultacji z rada pedagogiczna, rada rodzicow i samorzadem uczniowskim, moze wprowadzi¢
szczegolny nadzor w postaci $rodkéw technicznych umozliwiajacych rejestracj¢ obrazu
(monitoringu).

9. Dyrektor szkoly uzgadnia z organem prowadzacym szkolg¢ odpowiednie $rodki techniczne
i organizacyjne w celu ochrony przechowywania nagran obrazu oraz danych osobowych uczniow,
pracownikéw i innych o0s6b, ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowa¢, uzyskanych

w wyniku monitoringu.

§22

1. Szkola zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zajgé na terenie szkoly oraz poza jej terenem:

1) podczas zaje¢ obowiazkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia;

2) podczas zajeé poza terenem szkoly pelng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosi
nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek 1 imprez szkolnych — kierownik wycieczki
lub imprezy wraz z opiekunami.

2. Szkota zapewnia ochrong¢ przed agresja, przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz
innymi przejawami patologii spolecznych.
3. Szkota stosuje szczegdlne $rodki ochrony maloletnich okreslone w ,,Standardach Ochrony

Matoletnich”, ktore okreslaja m.in. wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi

a w szczegOlnosci zachowania niedozwolone oraz zasady i procedury dotyczace podejmowania
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interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego, w tym zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
4. Zasady zawarte w dokumencie, o ktorym mowa w ust. 3 obowigzuja wszystkich

pracownikow szkoly, w tym wolontariuszy oraz praktykantow i sa cyklicznie aktualizowane.

§23

1. Nauczyciele i inne osoby prowadzace zajgcia zobowiazani sa do sprawowania opieki nad
uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych i dodatkowych, z chwilg
przyjscia ucznia do szkoty:

1) zajecia edukacyjne obowigzkowe 1 dodatkowe, poprzez ktore rozumie sie zajecia
wyszczegolnione w odpowiednim ramowym planie nauczania;

2) zajecia pozalekcyjne, poprzez ktore rozumie sig zajgcia zorganizowane przez szkolg oraz platne
z budzetu szkoly, ale niewprowadzone do planu nauczania (kota przedmiotowe, zainteresowan,
zajgcia wyréwnawecze i inne);

3) zajecia pozalekcyjne, inne niz wymienione, platne przez rodzicow, organizowane przez inne
organizacje lub stowarzyszenia, uczniowie znajdujg si¢ pod opiekg pracownikow
pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego te zajecia.

2. Pracownicy, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt. 3 sa zobowigzani do:

1) do systematycznego kontrolowania pod wzgledem bezpieczenstwa miejsca, w ktorym sg
prowadzone zajgcia;

2) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia o zagrozeniu
dyrektorowi szkoty;

3) kontroli obecnosci ucznidw na kazdych zajeciach edukacyjnych i niezwlocznego reagowanie
na nagla, niezapowiedziang nieobecno$¢ poprzez informowanie o tym osobiscie lub za
posrednictwem wlasciwego wychowawcy rodzicow;

4) pelnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu opracowanego
przez dyrektora szkoty;

5) wprowadzania uczniow do sal i pracowni oraz przestrzeganie regulaminow obowigzujacych
w tych pomieszczeniach;

6) sprowadzania uczniéw do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowania tam porzadku;

7) zamykania sal lekcyjnych i innych pomieszczen po zakonczeniu danej jednostki lekcyjnej oraz

pozostawienia klucza w pokoju nauczycielskim w wyznaczonym do tego miejscu.
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3. W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku, informatyka, fizyka, chemia, opiekun
pracowni opracowuje regulamin pracowni i na pierwszych zajgciach lekcyjnych w danym roku

szkolnym zapoznaje z nim uczniow.

§24

1. Nauczyciele zobowiazani sg do pelnienia dyzuréw przed rozpoczgciem swoich zajec,
obowiazkowych i dodatkowych, w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz po zajgciach wedlug
rocznego ustalonego przez dyrektora szkoty harmonogramu.

2. Dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno oddali¢ si¢ z miejsca pelnienia dyzuru do czasu
zastgpienia go przez innego nauczyciela.

3. W czasie zaje¢ edukacyjnych pozalekcyjnych obowigzki wlasciwe dla nauczyciela
dyzurujacego pelni nauczyciel prowadzacy dane zajgcia.

4. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy w czasie zajgé pozalekcyjnych
obejmuje czas od chwili rozpoczecia do chwili opuszczenia przez uczniow budynku szkoty po
zajeciach.

5. Dyzur musi by¢ pemiony aktywnie, nauczyciele dyzurujacy maja obowiazek zapobiegac
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w pomieszczeniach sanitarnych.

6. W razie nieobecnos$ci nauczyciela dyzurnego w danym dniu, obowiazki petnienia dyzuru
przejmuje wyznaczony przez dyrektora szkotly nauczyciel.

7. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem lub
petnil dyzur w tym miejscu zawiadamia pielggniarke szkolna, a nastgpnie dyrektora szkoty.

8. Dyrektor szkoly, w razie konieczno$ci, powiadamia o zaistniatym wypadku pogotowie

ratunkowe oraz rodzicOw ucznia.

§ 25

1. Z uwagi na bezpieczefistwo uczniow w szkole 1 poza nia, rodzice zobowiazani sg do
zwalniania uczniow z zajeé lekcyjnych zgodnie z obowiazujaca w szkole procedura.

2. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zajeé lekcyjnych w przypadku choroby, zlego
samopoczucia, na pisemna pro$bg rodzicow wg okreslonego wzoru.

3. Zwolniony uczen moze opusci¢ budynek szkoly wylacznie pod opieka rodzica lub
upowaznionej pisemnie przez niego innej osoby.

4. W przypadku nieobecnos$ci wychowawcy klasy i1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do

zwolnienia ucznia jest dyrektor szkoty.
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5. W sytuacji, kiedy po odbidr ucznia z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 2 zglosi sig rodzic,
ktorego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych
wzywa si¢ Policje.

6. Wzor zwolnienia ucznia rodzice moga pobra¢ w sekretariacie szkoty, u wychowawcy klasy

lub ze strony internetowej szkoty i przekazaé nauczycielowi przedmiotu lub wychowawcy klasy.

Rozdziat 9

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 26

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych na
stanowiskach urze¢dniczych i obshugi.

2. Nauczyciele obowiazani sa do realizacji zadan wynikajacych z Ustawy Prawo o$wiatowe
oraz Karty Nauczyciela, w tym rzetelnie realizowa¢ zadania zwiazane z powierzonymi im
stanowiskami oraz podstawowymi funkcjami szkoty, to jest:

1) dydaktyczna, wychowawcza iopiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole.

3. Podstawowe obowiazki dla pracownikoéw samorzadowych okresla ustawa o pracownikach
samorzadowych.

4. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepisow, o ktérych mowa w ust.2 sa
zobowigzani w szczegllnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia zajec, realizowac je zgodnie
z tygodniowym rozkltadem zajgé lekcyjnych i1 pozalekcyjnych oraz z zasadami wspdlczesnej
dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztaltowa¢ na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystowa, dociekliwo$é poznawcza,
krytycyzm, otwarto§¢ 1 elastyczno§¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosei, kompetencji 1 pogladow na wspdlczesny Swiat i zycie;

3) oddzialywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyklad, réznicowanie dzialan w toku zajeé
lekcyjnych umozliwiajagce rozwoj zaréwno uczniéw zdolnych jak i majacych trudnosci
w nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) ukazywa¢ zwiazki pomigdzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlniaé wiedze

zgodnie z prawami rozwojowymi $§wiata przyrodniczego i spotecznego;
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5) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne
i estetyczne, przyswajanie, ktorych umozliwia §wiadomy wyboér celow i drog zyciowych,
wskazywaé na spoleczna uzyteczno$é¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

6) wyrabia¢ umiejetno$ci i nawyki korzystania z ogdélnodostgpnych srodkow informacji;

7) wdrazaé dziatania nowatorskie i innowacyjne;

8) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy;

9) uczestniczy¢é w réznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

10) przestrzegad statutu szkoly;

11) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

12) uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

13) kontrolowaé obecnos$ci uczniéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

14) petni¢ dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z opracowanym harmonogramem;

15) wlasciwie przygotowywac sie do zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

16) dbac o poprawno$é jezykowa, wlasna i uczniow;

17) podnosi¢ i aktualizowaé wiedzg i umiejgtnosci pedagogiczne i1 psychologiczne;

18) wzbogacaé warsztat pracy oraz dbaé¢ o powierzone pomoce i sprzgt dydaktyczny;

19) realizowac zadania dotyczace awansu zawodowego;

20) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczng, studentom zakladow
ksztalcenia nauczycieli odbywajacym praktyki,

21) uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej i zebraniach zespoléw nauczycielskich,
przedmiotowych i zadaniowych;

22) rzetelnie przygotowywaé uczniow do egzamindéw konkursow przedmiotowych, zawodow
sportowych;

23) informowac rodzicow o wynikach dydaktyczno — wychowawczych uczniow zgodnie
z obowiazujaca w tym zakresie procedura oraz wychowawcg klasy i dyrektora szkoly, a takze
Radg Pedagogiczna;

24) informowac¢ ucznidéw i rodzicow o wymaganiach niezbgdnych do uzyskania poszczegolnych
§rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych, dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

25) informowacé o sposobach sprawdzenia osiagnig¢ edukacyjnych ucznia;

26) informowaé o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
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27) prawidlowo prowadzi¢ dokumentacje nauczanego przedmiotu, zaje¢ pozalekcyjnych oraz

podejmowanych zaje¢ opiekunczych i wychowawcezych;

28) indywidualizowac pracg z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach rozwojowych

1 edukacyjnych;

29) dostosowa¢  wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 psychofizycznych ucznia, ktéry posiada:

a) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego,

¢) opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

d) inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
e) jest objety pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

6. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw przygotowujac materialy edukacyjne do

ksztalcenia na odleglos¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak,

by dostosowaé go do wybranej metody ksztalcenia na odleglosé.

1y
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9

7. Nauczyciel podczas ksztatcenia na odleglos¢ zobowiazany jest do:

dokumentowania pracy wlasne;j;

systematycznej realizacji treSci programowych;

poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktére oferuja bezptatny dostep;

zachowania wszelkich zasad zwiazanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkola;

przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej 1 zespotowej;

przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;

pracy z uczniami badz pozostania do ich dyspozycji;

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza

planem lekcji;

11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztalcenia na odleglo$é stosownie do potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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1)

§27

1. Nauczyciele posiadaja prawo do:
decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrgcznikéw i srodkow

dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) decydowania o treSci programu kota lub zespotu, jezeli taki prowadzi;

3) decydowania o ocenie biezacej, srodrocznej i rocznej postgpow swoich uczniow;

4) (uchylony)

5) wnioskowania w sprawie nagrod 1 wyroznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow;

6) skladania skarg i wnioskow zgodnie z obowigzujaca w szkole procedura.
2. Nauczyciele odpowiadajg stuzbowo przed dyrektorem szkoty i organami prowadzacymi

szkole za:

1) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
i zespotach, stosownie sig¢ do realizowanego programu i warunkow, w jakich dziata;

2) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz srodkoéw dydaktycznych mu przydzielonych;

3) tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na zajgciach
szkolnych, pozaszkolnych, wycieczkach i innych formach wypoczynku oraz w czasie dyzurow
mu przydzielonych, zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie procedurami;

4) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru;

5) zniszczenia lub strate elementéw majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych mu przez
kierownictwo szkoly, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§ 28

1. Nauczyciel wychowawca klasy ma prawo do:

1) wspoldecydowania o programie i planie wychowawczym na rok szkolny lub dluzsze okresy;

2) wuzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy
wychowawczej od kierownictwa szkoly i innych instytucji wspomagajacych szkolg;

3) ustalenia érodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania z uwzglednieniem opinii
innych nauczycieli, uczniéw danej klasy, oraz ocenianego ucznia;

4) ustanowienia wiasnych form nagradzania i motywowania wychowankow;

5) wnioskowania o rozwiazanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych imaterialnych

swoich wychowankéw do organdw szkoly 1 instytucji do tego powotanych.
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1Y)
2)

3)

4)

)
2)

3)

2. Nauczyciel wychowaweca jak kazdy nauczyciel odpowiada:

stuzbowo przed dyrektorem szkoly za osigganie celow wychowania w swojej klasie;

za integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokoét programu wychowawczego klasy
1 szkoty;

za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych w trudnej
sytuacji szkolnej Iub spoteczno-wychowawczej;

za prawidlowo$¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

3. Wychowawca klasy jest zobowiazany do:

wspdlpracy z nauczycielami uczacymi w swojej klasie, pedagogiem i psychologiem szkolnym;
informowania nauczycieli o sytuacji zwiazanej z procesem dydaktyczno — wychowawczym
uczniow;

informowania rodzicéw o osiaganych przez ucznia wynikach nauczania i jego zachowaniu.

4. (uchylony)

§ 29

1. Pracownicy zatrudnieni na umoweg o prac¢ w szkole sa pracownikami samorzadowymi

1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowiazany jest przestrzega¢ szczegoOlowy zakres

obowiazkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdlowego zakresu obowigzkow jest

potwierdzane podpisem pracownika.

D
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9

3. Do podstawowych obowiazkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:
przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej 1 innych przepisow prawa;
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania,

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci 1 Zzyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspoélpracownikami;

zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;

stale podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

zlozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu

dzialalnos$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.
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4. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla regulamin organizacyjny

szkoty.

5. Kazdy pracownik szkoty niebedacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa

uczniom przebywajacym na terenie szkoly, jest zobowigzany do:

D
2)

3)
4)
5)
6)
7

1)
2)
3)
4)

3)

6)
7)

8)

9)

informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow;
wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniow;

udzielania pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegolnie uzasadnionych;
przestrzegania zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;
rzetelnego wykonywania zadania, ktore majgq wplyw na bezpieczenstwo uczniow;

zwracania uwagi uczniom na niewlasciwe ich zdaniem zachowanie;

niewpuszczanie uczniow do pomieszczen, w ktorych uczniowie mogliby by¢ narazeni na

niebezpieczenstwo.
Rozdziat 10
Prawa i obowiazki uczniow
§ 30
(uchylony)
§ 31

1. Uczniowie maja prawo do:

poszanowania swej godnosci, nietykalnosci osobistej, dobrego imienia i wiasnoSci osobiste;j,
zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia i bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole;
rozwijania zdolno$ci i zainteresowan;

poznania kryteriow ocen i wymagan z kazdego przedmiotu;

obiektywnej informacji i sprawiedliwej oceny uwzgledniajacej stan wiedzy oraz umiejgtnosci
1 osobiste zaangazowanie;

reprezentowanie szkoly zgodnie ze swoimi zainteresowaniami i mozliwosciami;

dzialalno$ci samorzadowej w szkole 1 wspoOtorganizowanie zycia szkoty — udzial w konkursach,
zawodach imprezach i uroczysto$ciach szkolnych;

pomocy w przygotowaniu do uczestnictwa w konkursach, konkursach przedmiotowych,
zawodach oraz w przygotowaniu do sprawdzianéw zewngtrznych;

znajomosci celow i zadan lekcyjnych i zorganizowanego przebiegu tresci lekcji;
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10) pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudnosci w nauce;

11) wlasciwej organizacji zaje¢ lekcyjnych i pracy domowej zuwzglednieniem odpoczynku
W czasie przerw w nauce w tym ferii i sSwiat;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych i wspoélorganizowania ich wystroju oraz korzystania
ze sprzetu 1 srodkéw dydaktycznych;

13) pomocy psychologicznej i opieki socjalnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami;

14) sktadania skarg i wnioskoéw zgodnie z obowiazujaca w szkole procedura;

15) bezptatnego dostgpu do podrecznikoéw, materialow edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych
przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

16) swobody wyrazania my$li 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly a takze
Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osoéb.
la. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke

w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, maja prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajec lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania j¢zyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat
w obowigzkowych zajgciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych uczniowie
potrzebuja wsparcia, aby wyrownaé réznice programowe;,

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dzialajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
o$wiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobg wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniona w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich.

2. W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczyciela lub innego pracownika szkoly,
przystuguje dziecku prawo zloZenia skargi do wychowawcy, pedagoga szkolnego lub dyrektora
szkoly.

3. Jezeli uczen lub jego rodzice uznaja, Ze nastgpito naruszenie praw ucznia, maja prawo ztozy¢
skarge zgodnie z ponizszymi zasadami:

1) w przypadku jednokrotnego ztamania prawa ucznia skargi nalezy kierowaé¢ do wychowawcy
lub pedagoga szkolnego, ktory zapoznaje sig z opiniami stron konfliktu i prowadzi mediacje
migdzy tymi stronami;
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2)

3)

w przypadku wielokrotnego famania praw ucznia, uczen lub jego rodzice majg prawo ztozyc¢
ustng skarge do dyrektora szkoty;

w przypadku braku poprawy sytuacji uczen lub jego rodzice maja prawo zlozy¢ skarge w formie
pisemnej do dyrektora szkoly.

4. Dyrektor szkoty po rozpatrzeniu sprawy udziela odpowiedzi na skargg w formie pisemnej

w ciggu 14 dni od daty wplynigcia.

5. Skarge uznaje sie za zasadna, jesli skarzacy jest w stanie przedstawi¢ dowody lub swiadkow

przypadku zlamania prawa ucznia.

6. Szkola ma obowiazek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku famania

jego praw. Tozsamos¢ ucznia skiadajacego skargg jest objgta ochrona i nieudostepniana publicznie,

chyba ze uczen skladajacy skargg wyrazi na to zgode.

7. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga 1 dyrektora w toku

postgpowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

D
2)

3)

4)
5)

6)
7

8)

9)

§ 32

1. (uchylony)

2. Do zadan 1 obowigzkéw kazdego ucznia nalezy:

dbania o dobre imig¢ i honor szkoty;

przestrzegania prawa szkolnego zawartego w statucie i wewnatrzszkolnych procedurach
i regulaminach;

chronienia zdrowia i Zycia wlasnego oraz innych osob, w szczegdlnosci przed dzialaniami
prowadzacymi do uzaleznien;

zglaszania wszelkich zauwazonych uszkodzen sprzetu i pomieszezen szkoty;

stosowania wlaSciwego zachowania sie oraz przestrzeganie zasad kultury wobec kolegow,
nauczycieli i innych 0sob;

dbanie o tad i porzadek w szkole oraz o powierzony sprzet;

respektowanie ustalen Samorzadu Uczniowskiego;

punktualnego i systematycznego uczgszczania na zajgcia i uzupetniania brakow wynikajacych
z absencji na zasadach okre$lonych przez nauczycieli w wymaganiach edukacyjnych;
usprawiedliwiania nieobecnosci na zajgciach edukacyjnych w ciagu 7 dni od dnia powrotu do
szkoly — dopuszcza sie usprawiedliwienie w formie pisemnej badz za posrednictwem

e-dziennika;

10) aktywne uczestnictwo w zajeciach;
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11) stosowanie si¢ do wymagan edukacyjnych przedstawionych na poczatku roku szkolnego przez
nauczyciela danego przedmiotu;

12) wywiazywania si¢, na miar¢ swoich mozliwosci z obowiazkow na lekcjach wychowania
fizycznego, technice, plastyce, muzyce i innych tym podobnych zajeciach;

13) przestrzegania zasad noszenia obowigzujacego stroju szkolnego, galowego, codziennego
1 sportowego;

14) stosowanie zasad korzystania z telefonow komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty o ktorych mowa w § 33.
3. Uczniowie podczas prowadzenia przez szkol¢ nauczania na odleglo$¢ sg zobowiagzani

w szczegolnosci do:

1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomoca rodzicéw nawigzania kontaktu
z wychowawcag 1 nauczycielami;

2) korzystania z dostgpnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym samym
nauke wlasnag w domu;

3) odbioru materialow przesytanych przez nauczycieli;

4) systematycznej pracy w domu;

5) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci co do formy, trybu czy tresci nauczania;

6) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

§ 32a

I. Uczniowie sg obowigzani ubierac si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem oraz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych uczniow, nauczycieli lub pracownikoéw szkoty.

2. W szkole obowiazuje strdj: codzienny, sportowy i galowy.

3. Codzienny strdj ucznia nie powinien eksponowaé¢ odkrytych ramion, plecdéw, brzucha,
glebokich dekoltow.

4. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw - rowniez w jezykach
obcych oraz zawieraé niebezpiecznych elementow.

5. Str6j na wychowanie fizyczne to koszulka i spodenki oraz obuwie sportowe
z bezpieczng podeszwa. Podczas zaje¢ wychowanie fizycznego ze wzgledow bezpieczenstwa
zabrania sig¢ noszenia bizuterii.

6. Uczen zobowiazany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne o podeszwach

niepozostawiajacych sladow.
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7. Podczas waznych uroczystosci szkolnych zwiazanych z obchodami $wiat panstwowych,
a takze w dni szczegdlnie uroczyste np. rozpoczecie roku szkolnego, slubowanie klas pierwszych,
egzaminy wewnetrzne, zakonczenie zaje¢ edukacyjnych itp., uczen zobowiazany jest do noszenia
stroju galowego, np. elegancka biala bluzka lub koszula, spodnie lub spédnica w kolorze

granatowym lub czarnym.

§33

1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicow przynosi do szkoty telefon komoérkowy Iub
inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zaginigcie badZ kradziez sprzetu,
0 ktorym mowa w ust. 1.

3. W czasie pobytu na terenie szkoly, w tym podczas zaj¢¢ edukacyjnych, przerw, pobytu
w $wietlicy, stoldwce, na boisku, placu zabaw i itp. obowiazuje zakaz uzZywania telefonow
komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych, np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3,
smartwatchys, itp.

4. Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komoérkowego):

1) nawigzywanie polaczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobne;;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;

6) wykonywania obliczen.

7) korzystanie z gier, zabaw itp.

5. W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3/MP4 pojgcie
,uzywanie” dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

6. Przed wejSciem na teren szkoly uczen ma obowiazek wylaczy¢ i schowaé urzadzenia
elektroniczne, z wyjatkiem smartwatcha pelniacego funkcje zegarka.

7. W razie koniecznosci skontaktowania sie¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy dla
ucznia, ma on obowiazek zwroci¢ si¢ do nauczyciela o wydanie zgody na skorzystanie
z telefonu/urzadzenia lub moze skorzystac z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie
szkoty.

8. W przypadku famania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w e-dzienniku;
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2) nauczyciel przekazuje rodzicom ucznia informacje o zaistniatej sytuacji i podejmujg wspélnie
dziatania.

9. W szkole obowiazuje zakaz nagrywania dzwigku i obrazu za pomoca telefonu/urzadzenia
bez uzyskania odpowiedniej zgody, a w szczegolnosci:

1) fotografowania i nagrywania nauczyciela w czasie zajec szkolnych i poza nimi;
2) fotografowania 1 nagrywania innych pracownikow szkoty;
3) fotografowania i nagrywania innych uczniow na lekcjach i poza nimi.

10. Szczegdlnym restrykcjom podlegaja dzialania uwazane za cyberprzemoc, w tym:

1) fotografowanie i nagrywanie innych oséb w sytuacjach i w sposéb naruszajacy ich dobra
osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjetych norm etycznych i spotecznych;

2) przesylanie 1 publikowanie zdje¢ i nagran bez zgody osoby sfotografowanej lub nagranej,
szczegolnie wtedy, gdy moze to ja obrazié, skrzywdzié lub narazié na szwank jej wizerunek;

3) negkanie telefonami lub sms -ami o tresci agresywnej lub powodujacymi krzywde innych oséb;

4) posiadanie, udostgpnianie i przesylanie za pomoca telefonu/urzadzen tre$ci zawierajacych
elementy przemocy, pornografii oraz inne tresci nielegalne.

I1. Zakaz korzystania z telefonéw komodrkowych obowiazuje takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty podczas zajec edukacyjnych, narad i zebran Rady Pedagogicznej (nie dotyczy
to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej sprawy
stuzbowej).

12. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow komorkowych przez nauczycieli

1 pracownikow szkoly Dyrektor udziela upomnienia.

Rozdzial 11
Nagrody i kary

§ 34

1. Stosowanie nagrod 1 kar lezy w kompetencjach wychowawecy klasy, ktory w razie potrzeby
konsultuje swoja decyzj¢ z zespolem nauczycieli uczacych w danej klasie.

2. Nauczyciel wychowawca uwzglednia w §rédrocznej i rocznej ocenie zachowania uzyskane
przez ucznia nagrody i kary oraz informuje o tym fakcie rodzicow.

3. Na wniosek nauczyciela uczniowie klas I — III wyrdzniajacy sie¢ w nauce, sumiennie
wywiazujacy sig ze swych obowiazkéw, reprezentujacy szkolg i klase w czasie imprez szkolnych
1 srodowiskowych, co potwierdza wysoka ocena zachowania, otrzymuja nagrody rzeczowe lub

ksiazkowe.

53



4. Uczen moze byé nagradzany za:
1) wysokie wyniki w nauce;
2) osiagnigcia sportowe lub artystyczne;
3) wzorowe zachowanie;
4) odwage godna nasladowania;
5) przeciwstawianie si¢ zhu;
6) udzielenie pomocy innym osobom;
7) zaangazowanie w przedsiewzigcia na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;
8) sumienne i systematyczne wywiazywanie si¢ ze swoich obowiazkow;,
9) inne osiagniecia lub dzialania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalne;.
5. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:
1) ustnej pochwaly lub wyrdznienia udzielonych w obecnosci spotecznosci szkolnej;
2) pisemnej, w szczegdlnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania, adnotacja

w dokumentacji szkolnej ucznia;

3) nagrody ksiazkowej lub innej nagrody rzeczowej, wyjazdem edukacyjnym;
4) nagrody pienigzne;j.

6. Uczniom klas IV - VIII, ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali najwyzszq srednig
ocen z zaje¢ edukacyjnych i wzorowg oceng zachowania, komisja przydziela nagrody w postaci
jednorazowego stypendium na zasadach okreslonych w wewnatrzszkolnym regulaminie.

7.Uczent moze ubiegaé sie o stypendium przyznawane przez Wojta Gminy Chybie, jezeli
uzyskal wzorowa oceng¢ zachowania i $rednia ocen okreslona w Gminnym Regulaminie
Nagradzania Uczniow.

8. Nagrody mogg by¢ przyznawane przez:

1) nauczyciela, wychowawce klasy, z wytaczeniem nagrdd, o ktérych mowa w ust. 5 pkt. 3 i 4;
2) Dyrektora szkoly;
3) Wéjta Gminy Chybie, dotyczy nagrody, o ktorej mowa w ust. 6.

9. O przyznaniu nagrod, o ktérych mowa w ust. 5 powiadamia sig¢ kazdorazowo rodzica ucznia.

10. Uczen moze odwolaé sie od otrzymanej nagrody do dyrektora szkoly w terminie 7 dni
poprzez:

1) rodzicow;
2) wychowawceg lub innego nauczyciela;
3) samorzad uczniowski.
11. Odwolanie od nagrody moze mieé charakter pisemny lub ustny, a osoba przyjmujaca

odwolanie sporzadza notatke stuzbowa.
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12. Dyrektor szkoly rozpatruje odwotlanie ucznia od nagrody powierzajac jej wyjasnienie

Radzie Pedagogicznej lub osobiscie poprzez analize.

§ 35

1. Za nieprzestrzeganie prawa szkolnego zawartego w statucie szkoly, a takze innych

wewnatrzszkolnych procedurach i regulaminach uczen moze zosta¢ ukarany poprzez:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) upomnienie lub nagang na forum szkoty;

3) upomnienie lub nagana dyrektora szkoly udzielona w obecnosci spotecznosci szkolnej;
4) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoly na zewnatrz.

2. (uchylony)

3. W szkole nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ i godno$¢ osobista uczniow
oraz kary nieujgte w statucie szkoty.

4. (uchylony)

5. Uczen moze odwotac si¢ od natozonej kary do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od
nalozenia kary poprzez:

1) rodzicow;
2) wychowawce lub innego nauczyciela;
3) samorzad uczniowski.

6. Odwolanie od kary moze mieé charakter pisemny lub ustny, a osoba przyjmujaca odwolanie
sporzadza notatke stuzbowa.

7. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie ucznia od kary powierzajac jej wyjasnienie Radzie
Pedagogicznej lub osobiécie poprzez analiz¢ dokumentu, rozmowe z uczniem i zainteresowanymi
osobami.

8. Dyrektor szkoly moze utrzymaé karg¢ lub ja zmienié, jezeli jest ona niewspéimierna
do przewinienia, poprzez decyzje wydana wciagu 14 dni od jej zgloszenia.

9. Uczniowi lub jego rodzicom przyshuguje prawo odwotania sie od decyzji dyrektora szkoty

do Slaskiego Kuratora Oswiaty w Katowicach.

§ 35a

1. Dyrektor szkoly zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na policje
w przypadku, gdy:
1) rodzice sprawcy odmawiaja wspolpracy ze szkola; nie stawiaja sie na wezwania wychowawcy

oddziatu 1 dyrektora szkoty;
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2) uczen nie zaniechal dotychczasowego postepowania, w szczegolnosci, jesli do szkoty trafiaja
informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkola wykorzystata wszystkie dostgpne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

2. Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 roku o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich, w przypadku ucznia wykazujacego przejawy demoralizacji lub ktory dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego, dyrektor szkoty moze
zaniechaé czynnosci okreSlonych w ust. 1, jezeli za zgoda zastosuje wobec niego (o ile to
wystarczajace) srodek oddzialywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrdcenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoly.

3. Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylaczy zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

4. W przypadku, gdy nieletni dopusci sig¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego, przepis okreSlony w ust. 2 nie
bedzie mial zastosowania. Prawo dyrektora do stosowania oddzialywan wychowawczych nie ma
zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawcow najpowazniejszych przestgpstw.

5. Jezeli rodzic ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 nie wyrazi zgody na propozycj¢ dyrektora
szkoty — dyrektor bedzie mial obowiazek zawiadomienia sadu rodzinnego o demoralizacji lub

o czynie karalnym.

§ 35b

1. Rada Pedagogiczna szkoly moze podja¢ uchwalg¢ o rozpoczgcie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoly. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia do innej szkoly podejmuje Slaski
Kurator O$wiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do zlozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoly:

1) $wiadome dzialanie stanowiace zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniow lub pracownikow szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;
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3) sSwiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad czlonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez;
6) wyludzanie np. pienigdzy, rzeczy osobistych, szantaz, przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych czlonkdw spolecznoscei szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego;
10) notoryczne famanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowania wczesniejszych srodkow
dyscyplinujacych;
11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowe;;
12) fatszowanie dokumentow szkolnych;
13) popelnienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.
3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.
4. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja 1 podpisuja rodzice.
5. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji, w terminie 14 dni od jej dorgczenia.
6. W trakcie postgpowania odwolawczego uczen ma prawo uczgszczac na zajgcia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji.
Rozdzial 12

Wewngtrzszkolne ocenianie

§ 36

1. Ocenianiu podlegaja;

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programow nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywaniu si¢ z obowiazkow wynikajacych ze

specyfiki tych zajeé.
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4. W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage rowniez
systematyczno$¢ udziatu w tych zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

5. Ocenienie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawceg klasy,
nauczycieli oraz uczniéow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia
spolecznego i norm etycznych.

6. Ocenianie zaje¢ edukacyjnych i ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowania ucznia o jego poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postgpach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce,

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicow 1 nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce

i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

7. Ocenianie zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia prowadzone jest poprzez dziennik
elektroniczny, w ktérym odnotowywane sa wszystkie oceny i zasady oceniania zajg¢ edukacyjnych
przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow - wymagania edukacyjne.

8. Oceny biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy
od klasy IV szkoly podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej
skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

9. W klasach IV-VIII mozna stosowaé oceny opisowe — zarowno biezace jak i klasyfikacyjne,
przy jednoczesnym ustaleniu ocen klasyfikacyjnych w formie stopnia.

10. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace,
2) klasyfikacyjne:
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a) srodroczne - na koniec pierwszego okresu i roczne - na zakonczenie roku szkolnego,

b) koficowe - oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koficowe sg
rOwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania oraz na podstawie
konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Ocene koncowa zachowania
stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

11. Oceny sg jawne dla uczniéw 1 rodzicow.

12. Przy ustaleniu oceny biezacej oraz oceny klasyfikacyjnej $rodrocznej i rocznej nauczyciel

stosuje nastgpujgce kryteria:

1)

2)

3)

4)

5)

oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl pelen zakres wiadomos$ci 1 umiejetnoéci obejmujacy caly program nauczania
w danej klasie,

b) biegle postuguje sig¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych, proponuje rozwiazania nietypowe, rozwigzuje zadania wykraczajace poza
program danej klasy,

c) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, konkursach szkolnych,
zawodach sportowych lub uzyskuje inne poréwnywalne osiagniecia;

oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat biegle, cho¢ nie catkowicie zakres wiedzy i umiejetnosci okre$lony programem
nauczania zaj¢¢ edukacyjnych w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, samodzielnie rozwiazuje problemy
teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowaé poznang wiedze i umiejetnoéci w réznych
sytuacjach;

oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale
opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie programowe;j,
poprawnie stosuje wiadomosci,

b) rozwiazuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejgtnosci umozliwiajace kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej,

b) rozwiazuje zadania o $rednim stopniu trudnosci;

oceneg dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
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6)

D
2)
3)
4)
5)
6)

a) ma braki w osiagnieciach edukacyjnych, ale braki te nie uniemozliwiaja kontynuowanie
nauki w klasie programowo wyzsze,

b) rozwiazuje zadania o matym stopniu trudnosci z pomoca nauczyciela;

ocen¢ niedostateczna otrzymuje uczen, ktdéry nie opanowal wiadomosci i1umiejgtnosci

zawartych w podstawie programowej, a ich braki uniemozliwiaja kontynuowanie nauki

w klasie programowo wyzszej.

13. Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:

100% - 98% stopien celujacy;

97% - 86% - stopien bardzo dobry;

85% - 70% - stopien dobry;

69% - 50% - stopien dostateczny;

49% - 30% - stopien dopuszczajacy;

29% - 0% - stopien niedostateczny.

14. Dla uczniéw z dostosowaniami wynikajacymi z dokumentacji poradni, punktacja, o ktorej

mowa w ust. 13 zostaje obnizona o 5%.

§37

1. Przy ocenianiu zaje¢ edukacyjnych nauczyciel jest obowiazany zastosowac nastgpujace

kryteria:

)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

1)
2)
3)
4)
5)

znajomosc¢ faktow 1 pojec;
umiejetnos¢ interpretacji, uzasadnianie wypowiedzi,
umiejetnos¢ wspolpracy w grupie;
stosowanie jezyka przedmiotu;
zaangazowanie 1 wklad pracy;
umiejgtnos$¢ samooceny;
zastosowanie wiadomosci w nowych sytuacjach;
samodzielno$¢ w rozwigzywaniu nowych zadan;
umiejgtnos¢ wykorzystywania przekazu medialnego.
2. Ocenianie zajgé edukacyjnych obejmuje:
odpowiedzi ustne i pisemne;
sprawdziany pisemne;
aktywnos$¢ indywidualna ucznia;
zadania domowe;

zadania praktyczne;
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6) (uchylony)
7) przygotowanie do zajec;
8) 1inne formy aktywnosci uczniow wskazane przez nauczyciela.
3. W czasie zdalnego nauczania ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegato na
monitorowaniu jego pracy poprzez:
1) zdjecia, krotkie filmy wykonanych zadan;
2) komunikacj¢ za pomoca dostgpnych komunikatoréw i platform edukacyjnych;
3) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane przez poczte elektroniczna;
4) testy 1 sprawdziany prowadzone za pomoca platform edukacyjnych.
4. Skala ocen oraz kryteria oceniania w czasie nauczania zdalnego pozostaja zgodne

z dotychczasowym wewnatrzszkolnym systemem oceniania.

§ 38

1. W klasach I - I1I $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.
2. Oceny biezace ustalane uczniom klas I-III moga mie¢ forme opisowa.
3. (uchylony)
4. Ustalajac oceny biezace stosuje si¢ nast¢pujace okreslenia:
1) oceng: ,Super! Doskonale! Wspaniale!” otrzymuje uczen, ktéry opanowal pelen zakres
wiadomosci 1 umiejetnosci obejmujacy caty program nauczania w danej klasie;
2) oceng: ,,Bardzo Ladnie! Brawo!” otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat podstawowe tresci programowe,
b) pracuje samodzielnie,
¢) nie popetnia bledow;
3) oceng: ,,Dobrze!” otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal podstawowe tresci w stopniu umiarkowanym,
b) czasami popelnia bledy;
4) oceng: ,,Poéwicz wigeej! Stabo!” otrzymuje uczen, ktory:
a) ma trudnosci z opanowaniem podstawowych tresci,
b) popehia liczne bledy,

¢) nie pracuje samodzielnie.
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§39

1. Nauczyciel jest obowiazany do prowadzenia w dzienniku legendy dotyczacej uzyskiwanych
przez ucznia ocen biezacych.

2. Dopuszcza sie stosowanie znakow ,,+” i ,—" przy ocenach biezacych oraz za aktywnos¢ na
lekcji, wykonanie dodatkowych zadan, lub za brak wykonania pracy okreslonej przez nauczyciela.
Znakow tych nie stosuje sig przy ocenach srodrocznych.

3. (uchylony)

§ 40

1. (uchylony)

2. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami
opisowymi.

3. Uczen z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym moze by¢ oceniany
na podstawie ocen biezacych w dzienniku lekcyjnym.

4. Oceny z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng zachowania.

§ 41

1. Prace pisemne uczniéw nauczyciel sprawdza 1 ocenia w ciggu dwoch tygodni.

2. W ciagu tygodnia moga si¢ odby¢ trzy calogodzinne prace pisemne, po jednej dziennie,
zapowiedziane przez nauczyciela uczacego danych zaje¢ edukacyjnych, na co najmniej tydzien
przed terminem.

3. Zmiang terminu sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 nauczyciel powinien zapowiedziec,
co najmniej dzien wczesniej.

4. Kroétkie prace pisemne, z trzech lekcji, ktorych czas nie przekracza 20 minut, traktowane sa
jak biezace sprawdzenie wiadomoséci wszystkich uczniow i nie musza by¢ zapowiedziane.

5. Przy ocenianiu nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw powinni umozliwi¢ uczniom
uzyskanie ocen biezacych za odpowiedz ustna, ktora jest elementem oceny klasyfikacyjne;j.

6. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewd6dzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie
z odrebnymi przepisami, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng
klasyfikacyjna.

7. Uczen, ktéry uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim, tytul

laureata lub finalisty ogoélnopolskiej olimpiady przedmiotowej po ustaleniu rocznej oceny
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klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koficowa ocene
klasyfikacyjna.

8. Wszystkie prace pisemne ucznia sq przechowywane przez nauczycieli prowadzacych zajecia
edukacyjne w oddziale, do ktorego uczeszcza uczen, do konca danego roku szkolnego.

9. Oryginaly prac pisemnych mogg by¢ udostgpnione do wgladu rodzicom ucznia na ich
zyczenie, podczas zebran rodzicéw lub indywidualnych konsultacji, w siedzibie szkoty.

10. Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczy¢ zestaw
pytan, zadan.

11. Wskazane jest, aby udostgpnienia pracy dokonal nauczyciel, ktéry te prace ocenial, a jesli
jest to niemozliwe, inny upowazniony przez niego nauczyciel lub dyrektor szkoty.

12. Nauczyciel ustalajacy oceng pracy powinien jg uzasadni¢ w formie ustnej lub, jesli tak
okreslono w pisemnym wniosku, pisemna.

13. Rodzice majq prawo do udostgpnienia im prac pisemnych uczniow, w tym do kopiowania

1 fotografowania.

§ 42

1. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zapoznaje rodzicow i uczniow z wymaganiami
edukacyjnymi, w ktorym precyzuje zasady calorocznej pracy ucznia, miedzy innymi:
1) okresla ilos¢ obowigzkowych sprawdzianow;
2) usprawiedliwiania nieobecno$ci na sprawdzianie i ustaleniami sposobu ich uzupelniania;
3) precyzuje mozliwosci poprawy kazdej oceny;
4) umozliwia usprawiedliwianie sig ucznia w przypadkach nieprzygotowania si¢ do zajec.
2. Wymagania edukacyjne zostajg przekazane do wiadomosci rodzicéw za posrednictwem

e-dziennika.

§43

1. Uczen klas I — III w kazdym roku otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej.

2. Uczen klasy I — III moze nie uzyska¢ promocji do klasy programowo wyzszej tylko
w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych opinig wydana przez lekarza lub publiczng poradnig
psychologiczno — pedagogiczng, lub inng poradnig¢ specjalistyczng oraz w porozumieniu
z rodzicami po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia.

2a. Na wniosek rodzicow ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowi¢

o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej rOwniez

63



w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢é ucznia rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

3. Rada Pedagogiczna moze przedhuzy¢ okres nauki uczniowi posiadajacemu orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na niepelnosprawnos¢
1) o jeden rok na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) o dwa lata na drugim etapie edukacyjnym.

4. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajgé edukacyjnych uzyskanych w klasie VIII
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej i przystapil do egzaminu 6smoklasisty oraz po zdaniu egzaminu poprawkowego
w przypadku otrzymania koncowo rocznej oceny niedostatecznej, z ktoregokolwiek przedmiotu.

5. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym postanawia na zakonczenie klasy VIII Rada Pedagogiczna uwzgledniajac specyfike

ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z jego rodzicami.

Rozdziat 13

Ocena zachowania uczniow

§ 44

1. Ocena zachowania w klasach I — III wchodzi w skiad oceny opisowej $rdédrocznej i rocznej.
Uwzglednia ona funkcjowanie ucznia w $rodowisku szkolnym, respektowanie zasad wspolzycia
spotecznego 1 ogdlnie przyjetych norm etycznych.

2. Sposoby oceniania zachowania w klasach I —III:

1) uwaga stowna stosowana bezposrednio w stosunku do ucznia;
2) uwaga stowna na forum klasy;
3) uwaga — zapis w dzienniku elektronicznym;

4) wezwanie rodzica.

§ 45

1. Ocene zachowania $§rdédroczna i roczng w klasach IV - VIII ustala sig wg skali:

1) wzorowe wz;
2) bardzo dobre bdb;
3) dobre db;
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4) poprawne pop;
5) nieodpowiednie ndp;
6) naganne ng.

2. Szczegdtowe zasady ustalania oceny zachowania okresla regulamin oceniania zachowania

uczniow.

3. Kryteria ocen:

1) ocena wzorowa:

a) przestrzeganie postanowien statutu, wzorowa postawa, dokladne wypelnianie polecen
nauczycieli 1 wychowawcow, poszanowanie mienia szkolnego i dbanie o nie,

b) postawa godna nasladowania przez innych, wzér dla innych, chetny udzial w pracach na
rzecz szkoly: porzadkowanie, upigkszanie, estetyka sali lekcyjnej, korytarza szkolnego,

c) frekwencja, brak spdznien i nieobecnosci nieusprawiedliwionych,

d) wzorowy stosunek do nauki, systematyczna nauka z pelnym wykorzystaniem zdolnosci
intelektualnych i sprawnosciowych, wzorowy stosunek do obowigzkéw szkolnych,

€) udzial w zajeciach pozalekcyjnych, chetny udzial w  zajeciach sportowych, kot
zainteresowan,  konkursach  sportowych,  przedmiotowych,  wewnatrzszkolnych
1 migdzyszkolnych, godne reprezentowanie szkoly na zewnatrz, praca w organizacjach
szkolnych,

f) kultura osobista, nienaganne zachowanie wobec 0sob starszych, nauczycieli, kolegow,
wzorowe zachowanie poza szkola, kulturalne wystawianie sie polaczone ze stosowna
postawa,

g) udzial w zyciu szkoly i klasy, zaangazowanie w akademie, uroczysto$ci, programy
artystyczne, pomoc w pracy wychowawcy,

h) wrazliwo$¢ na problemy innych, bezinteresowna pomoc kolegom slabszym w nauce,
rozwigzywanie konfliktéw w klasie, obrona stabszych,

1) dbalos¢ o higieng ciala i estetyke ubioru, skromny, schludny, stosowny str6j do danej
sytuacji, bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych, reagowanie na przejawy zla,

J) uczciwo$¢, prawdomdwnosé i nieuleganie nalogom,

k) dopuszcza sig, by uczen raz zachowal sig nietaktownie, nie zapanowal nad emocjami lub
uzyt mato kulturalnego slownictwa, ale potrafit wyrazi skruche i przeprosié;

2) ocena bardzo dobra:

a) przestrzeganie postanowien statutu, bardzo dobra frekwencja, wypelnianie polecen

nauczycieli i wychowawcdw, poszanowanie mienia szkolnego i dbanie o nie, dbalo§é

o estetyke sali lekcyjnej, porzadkowanie szkoty i terenu wokot niej,
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b) brak nieobecnosci nieusprawiedliwionych, dopuszcza si¢ dwa usprawiedliwione spdznienia
w okresie,

c) systematyczna nauka, pelne wykorzystanie mozliwosci intelektualnych i sprawnosciowych,
szczegdlnych uzdolnien,

d) kulturalne zachowanie w szkole i poza nig, okazywanie szacunku osobom starszym,
wszystkim pracownikom szkoty, kulturalne wystawianie sig 1 stosowna postawa,

e) udzial w konkursach wewnatrzszkolnych i migdzyszkolnych, konkursach przedmiotowych,
sportowych, chetne i godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

f) w ciagu okresu uczen otrzymal nie wigcej niz dwie uwagi dotyczace zachowan o niewielkiej
szkodliwoset, ale potrafit wyrazi¢ skruchg 1 przeprosic;

3) ocena dobra:

a) przestrzeganie postanowien statutu, wypelnianie polecen nauczycieli 1 wychowawcow,
poszanowanie mienia szkolnego i dbanie o nie, dbalo$¢ o estetyke sali lekcyjnej,
porzadkowanie szkoty 1 terenu wokot niej,

b) frekwencja, sporadyczne spdznienia, w ciagu okresu brak godzin nieusprawiedliwionych,

¢) systematyczna nauka na miarg swoich mozliwosci,

d) kulturalne zachowanie w szkole i poza nia, stosowny strdj i postawa w kazdej sytuacji,
dbalo$¢ o kulture stowa, szacunek dla osob starszych, nauczycieli, kolegdéw, czlonkow
rodziny,

e) udzial w zyciu szkoly i klasy, bierze udzial w wigkszosci uroczystosciach artystycznych,
wydarzeniach kulturalnych, sportowych, dbatos¢ o estetyke sali lekcyjne;,

f) stosunek do kolegow, brak wulgaryzmoéw, stosowanie zwrotéw grzecznosciowych
i docenianie czyjej$ pracy,

g) poszanowanie cudzej wiasnosci i dbatosc¢ o nia,

h) dopuszcza sie jedno upomnienie wychowawcy;

4) ocena poprawna:

a) sporadyczne naruszanie postanowien statutu szkoty,

b) stosunek do nauki, niesystematyczne uczenie si¢, nieobowigzkowo$¢, zapominanie zeszytu,
podrecznikéw 1 innych pomocy dydaktycznych,

¢) zaangazowanie w zycie szkoly i klasy, nie zawsze chetny udzial w waznych wydarzeniach
dla klasy, brak zainteresowania sprawami szkoty,

d) kulturalne zachowanie, nie zawsze zachowanie adekwatne do zaistnialej sytuacji,

e) stosunek do innych, brak szacunku do drugiego czlowieka, niewlasciwe relacje

interpersonalne w srodowisku kolegow,
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f) dopuszcza sig sporadyczne godziny nieusprawiedliwione oraz jedng nagane wychowawcy;

5) ocena nieodpowiednia:

a) czeste naruszanie postanowien statutu szkoty,

b) frekwencja, nieobecnosci nieusprawiedliwione, liczne spdznienia,

¢) udzial w zyciu szkoly i klasy, brak zaangazowania w Zycie klasy i szkoly,

d) zachowanie na lekcjach, biernos¢ lub rozpraszanie innych uczniow,

e) zachowanie wobec kolegdw 1 innych 0sdb, niekulturalne zwroty, wulgaryzmy, uczestnictwo
w bojkach, dokuczanie stabszym, zly wplyw na klase, proby poprawy nieudane lub
krotkotrwale proby poprawy,

f) lekcewazacy stosunek do obowigzkoéw szkolnych,

g) przestrzeganie zasad Zycia spolecznego, brak przestrzegania podstawowych zasad, brak
szacunku dla pracownikow - szkoly, osOb starszych, reprezentowanie postawa zlego
przykladu dla kolegéw,

h) (uchylona)

1) dwie nagany dyrektora szkoty;

6) ocena naganna:

a) notoryczne naruszanie postanowien Statutu, niewypelnianie polecen nauczycieli, brak
poszanowania mienia szkolnego,

b) niesystematyczna nauka, brak przygotowania do lekcji, zeszytow, podrecznikéw, pomocy
dydaktycznych, niepodejmowanie préb poprawy mimo nieustannego motywowania ze
strony nauczycieli,

¢) lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych,

d) przeszkadzanie na lekcjach, rozpraszanie uwagi kolegow,

e) zlosliwos¢ w stosunku do innych, wulgaryzmy, nieprzypadkowe, nieprzemyslane zle
zachowanie, brak szacunku dla cudzej pracy, niegrzeczne zwracanie si¢ do 0séb starszych,
nauczycieli, kolegow, rekoczyny, nekanie mlodszych i stabszych kolegéow, wymuszanie
okreslonego zachowania na innych,

f) frekwencja, spdznienia, nicobecnosci nieusprawiedliwione,

g) brak jakichkolwiek zasad wspotzycia w grupie.

7. Uczen otrzymuje oceng naganna, gdy popetni jeden z nastepujacych czynow: picie alkoholu,

palenie tytoniu, zazywanie narkotykow, wyludzanie, kradziez.
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§ 46

1. Zaklada sie, ze oceng wyjsciowa przy ocenianiu zachowania jest ocena dobra, ktora kazdy
uczen otrzymuje awansem na poczatku roku szkolnego, a poprzez swoje postgpowanie moze ja
podwyzszy¢ lub obnizy¢.

2. W celu ustalenia obiektywnej i wiarygodnej oceny zachowania ucznia, wychowawca klasy,
jak i pozostali nauczyciele, zobowiazani sa do systematycznego zapisywania pozytywnych
i negatywnych spostrzezen w dzienniku elektronicznym.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa oceng opisowa.

4. Dla uczniéw spelniajacych obowiazek szkolny poza szkota nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. O tresci wpisow nalezy informowacé rodzicow, roéwniez podczas konsultacji.

6. Podpis na liScie obecnosci, podczas konsultacji jest rOwnoznaczny z potwierdzeniem przez

rodzica znajomosci tresci uwag.

§ 47

1. Klasyfikacja érodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnigé¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu S$rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. W szkole
klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ jeden raz w ciagu roku szkolnego w ostatnim tygodniu
stycznia. Jezeli w tym czasie przypadajq ferie zimowe klasyfikacja $rédroczna jest dokonywana
w tygodniu poprzedzajacym ferie zimowe.

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne.

4. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sa przez wigcej niz jednego nauczyciela,
ocena ustalana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

5. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

6. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy

poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy klas zobowiazani sg poinformowa¢ ucznia
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8) wrgczenie listdw gratulacyjnych rodzicom uczniow uzyskujacych wysokie wyniki w nauce.

§ 49

1. Ocena przewidywana nie jest oceng ostateczna i moze ulec zmianie.
2. W ciagu 3 dni od poinformowania rodzicow uczen lub jego rodzice zwracaja sig
z pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych (maksimum o jeden stopien).
3. Warunki ubiegania si¢ 0 oceng wyzsza niz przewidywana:
1) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 75% (z wyjatkiem dlugotrwalej
choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw i prac
pisemnych;
4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym — konsultacji
indywidualnych.
4. Po rozpatrzeniu warunkow, nauczyciel wyraza lub nie wyraza zgody na odpytanie.
5. W przypadku niewyrazenia zgody, nauczyciel zobowigzany jest przeprowadzi¢ rozmowe
wyjasniajaca z takim uczniem i umotywowacé swojg decyzje.
6. W przypadku wyrazenia zgody, wskazuje zakres materiatu, jaki powinien przygotowaé
uczen 1 ustala termin i formg poprawy przewidywanej oceny.
7. Ustalona ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od

wynikow sprawdzianu, do ktdrego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 49a

1. Uczen lub rodzic zainteresowany podwyzszeniem rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, sktada w ciagu 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie pisemna prosbe
do wychowawcy o umozliwienie podwyzszenia oceny klasyfikacyjne;j.

2. Wychowawca w terminie nieprzekraczajacym siedem dni od wplynigcia pisemnej prosby od
ucznia lub rodzica organizuje spotkanie nauczycieli zespotu klasowego oraz pedagoga i w obecnosci
Dyrektora poddaje glosowaniu ztozony wniosek.

3. Wynik ustala si¢ wigkszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej 2/3 nauczycieli uczacych

w danym oddziale klasowym.
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o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

D

2)

3)

D

2)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7

o ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych — na miesigc przed zebraniem

klasyfikacyjnym;

o pozostalych przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych — na 7 dni

roboczych przed zebraniem klasyfikacyjnym;

o ocenie klasyfikacyjnej zachowania ucznia — na 7 dni roboczych przed zebraniem

klasyfikacyjnym.

7. Informacje, o ktorych mowa w ust. 6 przekazuje sig:

uczniom - na poszczegdlnych zajeciach w rozmowie bezposredniej oraz za posrednictwem

dziennika elektronicznego;

rodzicom,;

a) na wyznaczonych spotkaniach z rodzicami (zgodnie z ustalonym harmonogramem
udostepnionym na stronie internetowej szkoty oraz informacji w e-dzienniku),

b) w formie informacji w dzienniku elektronicznym,

c) w uzasadnionych przypadkach - w sposob ustalony wspolnie przez nauczyciela
i rodzica.

8. Rodzicow nieobecnych na zebraniach uwaza si¢ za poinformowanych.

§ 48

Dyrektor szkoly i nauczyciele motywuja uczniow do lepszej pracy przez:

odpowiedni sposdb komunikowania uczniom ocen, ktére wskazuje na niewykorzystane jeszcze
mozliwosci uczniow;

oceny biezace, ktdre sa oceng postgpdéw czynionych przez ucznidéw, co do umiejetnosci
1 wiedzy;

pochwala uczniéw otrzymujacych dobre wyniki w nauce przez wychowawce na forum klasy;
zachecanie uczniow do udziatu w réznych konkursach, olimpiadach oraz nagradzania go za
uczestnictwo,

uhonorowanie $wiadectwem z wyrdznieniem najlepszych uczniéw $roédroczng 1 koncowo
roczna nagroda, za $rednig ocen powyzej 4, 75 1 co najmniej bardzo dobra ocena zachowania;
organizowanie wycieczki lub innej imprezy szkolnej dla uczniéw osiagajacych najlepsze
wyniki w nauce;

zaliczenie w poczet najlepszych uczniow w szkole dzieci wyrdzniajacych si¢ w nauce,

zaprezentowanie ich osiagnig¢ na wybranych apelach szkolnych;
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3. Podstawe do zlozenia zastrzezen stanowi niedopehienie obowigzkow przez nauczycieli
przedmiotu oraz wychowawce.

4. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznego stopnia klasyfikacyjnego z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjna z danych zajgé edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjna
w drodze glosowania zwykla wigkszo$cig glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje
glos przewodniczacego komisji.

5. Ustalona przez komisjg roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Komisje dziataja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

7. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym

przypadku ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

§53

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal negatywna ocen¢ klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowiazkowych zajed
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoly.

3. Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw o$wiaty
1 wychowania.

4. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

5. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie
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4. Wynik glosowania ma charakter ostateczny.
5. Uczen uzyskuje wyzszg niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, ktora

ubiegal si¢ we wniosku, jesli tak wskazuje wynik glosowania.

§50

1. Wszystkie oceny ustalane wuczniom sa jawne, zarowno dla ucznia, jak
1 dla jego rodzicéw.
2. Ocene ustalong uczniowi wpisuje sie do dziennika elektronicznego.

3. (uchylony)

Rozdziat 14

Egzaminy

§ 51

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej poloweg czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnoéci lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.

4, Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw

o$wiaty 1 wychowania.

§ 52

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosic¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia zglasza sig od dnia ustalenia rocznej oceny z zajg¢ edukacyjnych lub rocznej
oceny zachowania, nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych

zajec dydaktyczno-wychowawczych.
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zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢é edukacyjnych pod warunkiem, ze

te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 54

1. Egzamin oOsmoklasisty przeprowadza sie w klasie VIII szkoly podstawowej jako
obowigzkowy egzamin zewngtrzny.

2. Egzamin obejmuje wiadomosci 1 umiejgtnosci ksztalcenia ogélnego w odniesieniu do trzech
kluczowych przedmiotow nauczanych na dwoch pierwszych etapach edukacyjnych tj. Jezyka
polskiego, matematyki i jgzyka obcego.

3. Egzamin ma forme pisemna. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoly
podstawowe;.

4. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

5. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu 6smoklasisty ustala minister wlasciwy do spraw oSwiaty
1 wychowania.

6. Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb ucznidéw
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego.

7. Uczen majacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepetlnosprawnosci
sprzezone, gdy jedna z niepelmosprawnosci jest niepelnosprawnosé intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym nie przystgpuje do egzaminu 6smoklasisty.

8. Uczen majacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$ci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 2 moze by¢ zwolniony przez Dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej z obowiazku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty, na
wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora Szkoly.

9. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych w terminie gléwnym nie przystapil do
egzaminu 0smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo przerwal egzamin 6smoklasisty
danego przedmiotu lub przedmiotéw przystgpuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow
w terminie dodatkowym.

10. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach losowych lub  zdrowotnych,
uniemozliwiajacych przystapienie do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu Ilub
przedmiotéw w terminie dodatkowym, Dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia do

egzaminu 0smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow.
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11. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 10 Dyrektor Szkoly sklada w porozumieniu

7 rodzicami ucznia.

Rozdzial 15

Postanowienia koncowe

§ 55

1. Szkola wydaje $wiadectwa ukonczenia szkoly, duplikaty swiadectw oraz inne druki szkolne
i dokumenty na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach oraz ogolnych zasadach
postepowania administracyjnego

2. W szkole obowiazuje zbior zasad, form i sposobow przeprowadzania uroczysto$ci szkolnych
organizowanych w szkole z okazji $wiat narodowych, waznych rocznic i wydarzen w zyciu szkoty,
zwany dalej ceremonialem szkolnym.

3. Ceremoniat szkolny okreS$la zasady zachowania sie uczniow w trakcie uroczystosci
szkolnych i shuzy jednoczeniu spoleczno$ci szkolnej, umacnianiu wigzi migedzy uczniami oraz
ksztaltuje tradycje lokalng 1 postawg patriotyzmu.

4. Ceremonial szkolny opisuje:

1) przebieg uroczystosci szkolnych;

2) zasady stosowania symboli narodowych;

3) zasad stosowania hymnu szkoly;

4) zasady zachowania si¢ uczniow w takcie oficjalnych uroczystosci.

5. Szkola uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami w sprawie uzywania tablic
1 pieczeci.

6. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

7. Zasady prowadzenia przez szkolg gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrgbne
przepisy.

8. Obshiga finansowo- ksiggowa miesci si¢ w budynku szkoty.
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