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Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

(uchylone)

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. llekro¢ w dalszej czgsci Statutu jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

szkole, nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 2 im. Ludwika Kobieli z siedziba
w Chybiu przy ulicy Szkolnej 8,

Dyrektorze, nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 im. Ludwika
Kobieli w Chybiu,

Radzie Pedagogicznej, nalezy przez to rozumie¢ rade¢ pedagogiczng Szkoty Podstawowej
nr 2 im. Ludwika Kobieli w Chybiu,

Radzie Rodzicow, nalezy przez to rozumie¢ niezaleznych, samorzadnych przedstawicieli
rodzicow uczniow Szkoty Podstawowej nr 2 im. Ludwika Kobieli w Chybiu,

Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 2 im. Ludwika Kobieli w Chybiu,

Ustawie, nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Dz. U. z 2017, poz. 59),

Statucie, nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 2 im. Ludwika Kobieli
w Chybiu,

uczniach, nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoly podstawowej,

rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

10) wychowawcy, nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono jeden

oddziat w szkole,

11) nauczycielach, nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkotly

Podstawowej nr 2 im. Ludwika Kobieli w Chybiu,



12) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny, nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium Os$wiaty
w Katowicach,
13) organie prowadzacym, nalezy przez to rozumie¢ Gming Chybie,

14) MEN lub MEIN, nalezy przez to rozumie¢ wlasciwe ministerstwo do spraw o$wiaty.

§2

1. W stosownych dokumentach w szkole stosuje si¢ skroconej nazwy prawnej: SZK PODST NR
2 CHYBIE.

2. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.

3. Do szkoly przyjmowani sg uczniowie zamieszkujacy w obwodzie szkoty. Do szkoly mogg by¢
przyjeci uczniowie spoza obwodu szkoly w trybie postgpowania rekrutacyjnego

4. Podstawowa jednostka jest oddziat.

5. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia a konczy 31 sierpnia nastepnego roku.

6. Edukacja szkolna przebiega w nast¢pujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy | — 111
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV — VIII.

7. Szkota, poczawszy od klasy pierwszej, zapewnia uczniom nauke, co najmniej jednego jezyka
obcego, a od klasy siddmej nauke¢ drugiego jezyka obcego.

8. Wychowanie i nauczanie w szkole opiera si¢ na chrze$cijanskim systemie wartoSci
stuzy rozwijaniu w uczniach poczucia odpowiedzialnosci za siebie 1 innych, szacunku dla
kazdego cztowieka.

9. Szkota jest jednostka budzetowa, a $rodki finansowe na swoja dziatalno$¢ uzyskuje z budzetu

panstwa, budzetu gminy, zewngtrznych Zrddel finansowania pozyskanych dla szkoty.

§3

1. Szkota uzywa pieczeci:

1) okraglej — duzej i matej z godlem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa nr 2 im.
Ludwika Kobieli w Chybiu”,

2) podtuznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa nr 2 im. Ludwika Kobieli, ul. Szkolna 8 tel. (33)
8561033, 43- 520 Chybie”, NIP 548 - 21-97- 439 REGON 070449139.



2. Biblioteka uzywa pieczeci ze skrocong nazwa.

3. Szkota uzywa réwniez innych pieczgei zgodnie z wykazem i1 wzorami znajdujacymi si¢

w dokumentacji szkolnej zgodnie z jednolitym rzeczowym spisem akt.

4. Wymienione w ust. 1 pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§4

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oswiatowego oraz uwzgledniajace

program wychowawczo-profilaktyczny szkoly, obejmujacy tresci i dziatania 0 charakterze

wychowawczym skierowane do ucznidéw, a takze treéci i dziatania o charakterze profilaktycznym

dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong

diagnozg potrzeb i problemow wystepujacych w spotecznosci szkolnej skierowane do uczniow,

nauczycieli i rodzicow.

2. Szkota w szczegdlnosci realizuje nastgpujace cele:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzi uczniow do nabywania i1 rozwijania umiej¢tno$ci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztatltowania nawykow spotecznego wspotzycia,
rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzalego 1 uporzadkowanego rozumienia §wiata,

zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym, co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia,

rozwija 1 przeksztalca spontaniczng motywacj¢ poznawcza w motywacje $Swiadoma
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego,

rozwija zdolno$ci myS$lenia analitycznego 1 syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w sobie, w sposob integralny

prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi 1 siebie,



6) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka,

7) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach mi¢dzyludzkich,

8) rozbudza i rozwija wrazliwos$¢ estetyczna i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze,

9) rozwija zdolno$¢ odrozniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych,

10) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu,

11) zapewnia opieke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wigzi z rodzina,

12) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu roéwnych szans
oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci,

13) stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci
szkolnej,

14) ksztaltuje potrzeby i umiejetnos$ci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawnos$¢ fizyczng
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego,
prowadzi dziatalno§¢ wychowawcza i zapobiegawcza wérdd dzieci i mtodziezy zagrozonych
uzaleznieniem,

15) ksztattuje §wiadomos$¢ ekologiczna,

16) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

17) kultywuje tradycje narodowe i regionalne,

18) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne,

19) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej,

20) zacheca do kulturalnego spedzenia czasu wolnego,

21) umacnia wiar¢ dziecka we wiasne sity i w zdolno$¢ osiggania warto$ciowych i trudnych
celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow,

22)stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie,

23) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej

plastycznej, muzycznej i ruchowej,



24) ksztaltuje postawe otwarto$ci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym

1 odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

25) wprowadza uczniow w $wiat wartosci, W tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci
altruizmu, wskazuje wzorce postgpowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych

bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

26) ksztaltuje u uczniéw poczucie godnosci wiasnej osoby i poszanowania godno$ci innych

0sob,
27) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ i przedsiebiorczosc,
28) rozbudza cickawo$¢ poznawczg uczniéw oraz motywacje do nauki,

29) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltuje takie umiejetnosci, ktore

pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,
30) ukazuje warto$¢ wiedzy, jako podstawy do rozwoju umiejgtnosei,

31) wspiera ucznidow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukacji,

32) organizuje ksztalcenie o0sob niebedacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach

o$wiaty innych panstw.

§5

1. Cele wymienione w § 4, realizuje si¢ poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkOow rozwoju 1 potrzeb ucznidow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $§wiadectwa ukonczenia

szkoty poprzez:

a) szkolny zestaw programow i1 podrecznikow, ktoéry uwzgledniajagc wymiar wychowawczy
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

b) realizacj¢ podstawy programowej,

c) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,



d)

prace z uczniem zdolnym 1 o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
realizacje innowacyjnych i réznorodnych programoéw rozwijajacych zainteresowania,
umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw w ramach zaje¢ pozalekcyjnych np. kota

zainteresowan, zajecia sportowe, nauczanie jezykow obcych, inne;

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej

poprzez:

3)

a)
b)
c)
d)

organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych i koscielnych,

eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw uczniow,

umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej, w tym tradycji dawnego Zarzecza,

poznawanie dziedzictwa Kkultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii 1 czasOw

wspolczesnych,

sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami 1 mozliwo$ciami szkoty

w szczegdlnosci poprzez:

a)

b)
c)

dobrowolne i nieodplatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej, okreslonej
szczegOlowo w rozdziale Pomoc psychologiczno - pedagogiczna,
organizowanie nauczania indywidualnego,

zapewnianie uczniom niepelnosprawnym z obwodu szkoly uczeszczanie do szkoty

i organizowanie im edukacji w oparciu o indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny,

d)

udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowe;j;

4) prowadzi dzialalnos¢ wychowawczg 1 profilaktyczng wsrdd dzieci 1 mtodziezy zagrozonych

uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnosci przez:

a)

organizowanie zaje¢ z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow dzieci

1 mtodziezy,

b) ksztattowanie pozytywnych postaw spotecznych,

) organizowanie doradztwa zawodowego,

d) prowadzenie godzin wychowawczych wedlug ustalonego planu,

e) udzial w programach profilaktycznych,

f) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

g) diagnozg przyczyn niepowodzen edukacyjnych,



h) informowanie 1 przygotowywanie nauczycieli i rodzicéw do przeciwdzialania uzaleznieniom
1 innym problemom dzieci i mtodziezy,
5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje opieke wychowawcza
nad kazdym dzieckiem,
6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych w zakresie
udzielania pierwszej pomocy,

b) za zgodg rodzicow moze ubezpiecza¢ uczniow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

C) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

d) zapewnia opiek¢ ciagla dzieciom realizujacym roczne przygotowanie przedszkolne
z chwilg przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub innym
upowaznionym przez nich na pi§mie osobom,

e) zapewnia opieke uczniom korzystajacym ze swietlicy,

f) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zaj¢é,

g) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujagcego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzurow,

h) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowiazujacym regulaminem
dotyczacym organizacji wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych,

i) ksztalci w zakresie bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej,

J) zwigksza poziom bezpieczenstwa uczniow poprzez zainstalowany system monitoringu
w budynku 1 wokot niego;

7) wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow,

8) realizuje profilaktyke zgodnie ze programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,

9)dba o rozwodj moralny i duchowy dziecka przyjmujac personalistyczna koncepcje osoby
ksztaltuje 1 rozwija postawy ucznibw w oparciu o chrzescijanski system wartosci
z zapewnieniem wolno$ci sumienia i przekonan religijnych kazdego ucznia poprzez :

a) wskazanie uczniom godne nasladowania autorytety,

b) uwrazliwianiu na potrzeby innych ludzi,

C) uczenie pozytywnych zachowan w stosunkach migdzyludzkich i budowanie wlasnej

hierarchii wartoSci.



§6

1. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoty uwzglednia wiek uczniow, potrzeby
srodowiskowe oraz obowigzujace ogdlnie przepisy bezpieczenstwa i higieny, a w szczego6lnosci:
1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz przerw mi¢dzylekcyjnych,
2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly w trakcie wycieczek
obozéw, biwakéw, zielonych szkét organizowanych przez szkote, pehlienie dyzuréow
nauczycielskich w szkole.
2. Szkota sprawuje szczegdlng opieke nad niektérymi uczniami, a zwlaszcza nad:
1) uczniami rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie:
a) wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek na poczatku roku szkolnego przeprowadzié¢
zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidOw z pomieszczeniami szkoly zasadami
bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty,
b) zajecia w otoczeniu szkoty i najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego poruszania si¢ po
drogach,
2) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzagdow ruchu, wzroku i stuchu;
a) dostosowania metod, form pracy, organizacje warunkéw w oddziale,
b) organizacj¢ warunkdéw w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni, i innych;
3) uczniami wywodzacymi si¢ z rodzin wielodzietnych — zastosowanie majg wymienione wyzej
formy pomocy.
3. Uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
dyrektor organizuje nauczanie indywidualne na podstawie orzeczenia 0 potrzebie nauczania
indywidualnego, wynikajagcych z niego wskazan indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i zalecanych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz na wskazany okres. Uczniom
przejawiajacym istotne problemy w funkcjonowaniu szkolnym, czasowo lub przewlekle chorym,
z zaburzeniami w funkcjonowaniu spotecznym dyrektor na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej organizuje zindywidualizowang $ciezke ksztatcenia.
4. Uczniom szczeg6lnie uzdolnionym na wniosek rodzicow i za zgoda specjalistycznej poradni
dyrektor umozliwia indywidualny tok nauki.
5. Szkota podejmuje dziatania wychowawczo - profilaktyczne obejmujgce promocj¢ zdrowia

w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, oraz przeciwdziatanie agresji i przemocy.

10



6. Dziatania okreslone w pkt. 5 realizowane sg poprzez:
1) rozmowy z pedagogiem, psychologiem szkolnym i pielegniarkg szkolna,
2) udziat uczniéw w programach i przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl zycia,
3) udziat ucznidw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznief, przemocy, demoralizacji,
w tym organizowanych przy wspoétudziale specjalistow z zewnatrz,
4) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej ucznidow ukierunkowanej na u§wiadomienie
im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec uczniéw zagrozonych
demoralizacjg 1 popetiajacych czyny zabronione na godzinach z wychowawca,
5) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan interwencyjnych
udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen,
6) wspolprace szkoty z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne,
7) zapewnienie ochrony ucznioéw przed niepozgdanymi treSciami w Internecie,

8) wspotprace z inspektorem do spraw bezpieczenstwa,

9) wskazywanie mozliwych form wsparcia oferowanych przez szkole oraz informowanie

o mozliwo$ciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych

instytucjach $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

§7

1. Nauczyciele prowadzacy =zajecia w danym oddziale, poczawszy od drugiego etapu
edukacyjnego, tworza zespdt nauczycielski, ktorego przewodniczacym jest wychowawca
danego oddziatu.

2. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) dobor, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miar¢ potrzeb zestawow
programéw nauczania dla danego oddziatu,

2) analizowanie i monitorowanie postgpow i osiggnie¢ uczniow danego oddziatu oraz ustalanie
wnioskow do dalszej pracy,

3) organizowanie szkolnych i pozaszkolnych konkursow wiedzy,

4) uzgadnianie wspdlnych dzialan zwigzanych z organizowaniem wycieczek i imprez,
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1.

5) doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymiane do$wiadczen, otwarte
zajecia, lekcje kolezenskie, opracowywanie narzgdzi badawczych,

6) zespotowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegodlnie dotyczacych realizacji
programOw nauczania, wewnatrzszkolnego oceniania, programu wychowawczego i
programu profilaktyki,

7) analizowanie wyniki klasyfikowania i promowania ucznioéw w danym oddziale,

8) analizowanie opinii i orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno — pedagogiczne
1 przekazanych szkole przez rodzicow uczniow,

9) ustalanie form pomocy psychologiczno — pedagogicznej i przedstawianie dyrektorowi
propozycji w tym zakresie,

10) wspotpraca z rodzicami ucznidow w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,

11) wspolpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng.

W celu zapewnienia realizacji zadan okreslonych w § 4- 6 tworzy si¢ zespoly nauczycielskie:

1) zespot nauczycieli pierwszego etapu edukacyjnego,

2) zespOt nauczycieli uczacych w klasach drugiego etapu edukacyjnego,

3) zespot wychowawczy, ktory tworzag nauczyciele wychowawcy, pedagog szkolny

I psycholog szkolny.

Dyrektor szkoly moze powota¢ inne zespoty, na czas okreslony lub nieokreslony, zgodnie

z potrzebami szkoly.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoly na wniosek tego

zespotu.

Szczegdlowe zasady pracy zespoldw nauczycielskich okresla wewnatrzszkolna procedura.

Rozdzial 3

Sposoby realizacji zadan szkoly.

§8

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow hauczania i podrgcznikow, ktory uwzgledniajagc wymiar

wychowawczy, obejmuje calg dziatalnos¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego,
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2) program wychowawczo- profilaktyczny szkoty obejmujacy wszystkie tre$ci i dziatania
0 charakterze wychowawczym, dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz
potrzeb $rodowiska szkoly, obejmujacy wszystkie treSci i dzialania o charakterze

profilaktycznym i wychowawczym.

2. Nauczyciele majac na uwadze osobowy rozwdj ucznia, winni wspoétdziata¢ na rzecz tworzenia
w $wiadomosci ucznia zintegrowanego systemu wiedzy, umiejetnosci i postaw poprzez zajgcia
edukacyjne, ktore w ciggu 8 lat obejmuja:

1) I etap ksztalcenia — edukacja wczesnoszkolna, ktora obejmuje:
a) edukacj¢ polonistyczna,
b) edukacj¢ matematyczna,
c) edukacj¢ spoteczna,
d) edukacje przyrodnicza,
e) edukacj¢ jezykowa — jezyk angielski,
f) edukacje techniczna,
g) edukacje¢ informatyczna,
h) edukacj¢ muzyczna,
i) edukacje plastyczna,
J) wychowanie fizyczne,
2) 1I etap ksztalcenia — obejmujacy kl. IV — VIII, podczas ktorego realizowane sa nastepujace
przedmioty obowigzkowe:
a) jezyk polski,
b) jezyki obce nowozytne,
c) muzyka,
d) plastyka,
e) historia,
f) przyroda,
g) matematyka,
h) informatyka
i) technika,
J) wychowanie fizyczne,
k) biologia,
1) geografia,
m) fizyka,
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n) chemia,

0) wiedza o spoteczenstwie,

p) informatyka,

q) doradztwo zawodowe,

r edukacja dla bezpieczenstwa,

S) zajgcia z wychowawcg

3) przedmioty dodatkowe:
a) wychowanie do zycia w rodzinie,

b) etyka, religia.

3. Zajecia edukacyjne klas I- III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej niz 25 uczniow.
1) w przypadku zwigkszenia liczby uczniow z powodu przyjecia dziecka
zamieszkatego w obwodzie szkoly w czasie trwania roku szkolnego liczebnos¢

oddzialu moze zosta¢ zwigkszona do 27,

2) w przypadku zwigkszenia liczby wucznibw z powodu przyjecia dziecka
zamieszkatego w obwodzie szkoty w czasie trwania roku szkolnego dyrektor szkoty
moze, za zgodg organu prowadzacego 1 poinformowaniu rady oddzialowej podzieli¢
oddziat.

4. Edukacja wczesnoszkolna obejmuje system nauczania w klasach I-11I, a zajecia edukacyjne
prowadzi nauczyciel wedlug ustalonego przez siebie planu, dostosowujac czas zajgé
i przerw do aktywnosci uczniow.

5. Nauczyciel winien uktada¢ zajecia w taki sposdb, aby zachowaé cigglo$¢ nauczania
i doskonalenia podstawowych umiejetnosci  organizujac tak  proces dydaktyczno-
wychowawczego, aby w kazdym dniu wystapily zajecia ruchowe o fgcznym czasie, co najmniej
3 godzin tygodniowo.

6. Obowigzkowe zajecia edukacyjne: informatyka, edukacja informatyczna i jezyki obce moga by¢
prowadzone w grupach oddziatowych lub miedzy oddziatowych liczacych nie wigcej niz 24
ucznidéw; liczba ucznidéw w grupie nie moze przekraczac¢ liczby stanowisk komputerowych.

7. Obowigzkowe zajecia z wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone w grupach
oddziatowych lub miedzyoddziatowych liczacych nie wigcej niz 26 uczniow.

8. Na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, dla ktorych
z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych
grupa moze liczy¢ nie wiecej niz 30 uczniow.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykoéw obcych w oddziatach liczacych wigce;j
niz 24 uczniéw, zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej, migdzy oddziatowej
liczacej nie wigcej niz 24 uczniow.

Z powodu przyjecia uczniow z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym zwieksz si¢ limit
uczniéw w oddziatach I-VIII oraz przy podziale na grupy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Za zgoda organu prowadzacego dyrektor szkoty moze utworzy¢ klase¢ sportowa.

Organizacj¢ oddzialu sportowego okresla wewnetrzna procedura.

Warunkiem zakwalifikowania do uczestnictwa w zajeciach lub zawodach sportowych jest

posiadanie waznego zaswiadczenia lekarskiego.

Szczegdtowe informacje na temat funkcjonowania oddziatdéw sportowych zawiera Regulamin
Oddziatu Sportowego.
Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w tym zajecia dydaktyczno-

wyréwnawcze oraz jezeli jest taka potrzeba nauczanie indywidualne w przypadkach i na
zasadach okres$lonych odrebnymi przepisami.

Dyrektor szkoty podaje do wiadomosci rodzicow szkolny zestaw programéw nauczania
i szkolny zestaw podrecznikow.

Forma zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych jest $wietlica szkolna, ktora petni funkcje:

1) opiekuncza, w zakresie ochrony zdrowia, bezpieczenstwa i prawidtowego rozwoju dzieci,

2) profilaktyczna, polegajaca na dziatalno$ci stymulujacej procesy rozwojowe dziecka, przez

wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy 1 aktywnosci,

3) reedukacyjna, polegajaca na podejmowaniu dziatan majacych na celu wyréwnywanie brakow

skoordynowaniu wad 1 nieprawidtowosci rozwojowych powstatych we wczesniejszych latach zycia

dziecka,

4) kompensacyjna, polegajaca na wyrownywaniu niedoboréw srodowiska rodzinnego.

18.

Zadaniem $wietlicy jest:

1) organizowanie pomocy w nauce, przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowe;j,

2) zorganizowanie opieki wychowawczej,

3) ksztattowanie nawykow higieny oraz dbatos¢ o zachowanie zdrowia, upowszechnianie zasad
kultury zdrowotnej,

4) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, organizowanie zaj¢¢ w tym zakresie,

5) rozwijanie samodzielnosci 1 samorzadnoS$ci oraz spotecznej aktywnosci,

6) pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych,

7) tagodzenie niedostatkow wychowawczych w rodzinie,
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8) organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniu i na powietrzu, majacych na celu

prawidlowy rozwdj fizyczny,

9) zajecia integrujace,

10) wspotpraca z pedagogiem i nauczycielami.

19. W celu realizacji zadan opiekunczych 1 wspomagania wtasciwego rozwoju uczniow szkota moze

zorganizowac stoldwke lub miejsce wydawania positkow.

20. Forma realizacji zaje¢¢ edukacyjnych, wychowawczych sa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

obowiazkowe zaj¢cia dydaktyczne;

zajecia dodatkowe,

zaj¢cia rewalidacyjne dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
wycieczki szkolne i inne formy wypoczynku,

obozy sportowe dla uczniéw oddziatéw sportowych,

inne.

21. Formami wycieczek szkolnych s3:

1)

2)

3)
4)

wycieczki przedmiotowe, klasowe — inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupetnienia obowigzujacego programu nauczania, w ramach danego przedmiotu, bloku
przedmiotowego,

wycieczki i rajdy krajoznawczo-turystyczne, w ktorych udziat nie wymaga od uczestnikow
przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci specjalistycznych,

imprezy krajoznawczo-turystyczne i turystyki kwalifikowanej: rajdy, zloty, biwaki.
wyjazdy do miejsc i instytucji o charakterze poznawczym edukacyjnym i rekreacyjno-

wypoczynkowym.

22. Cele i zadania wycieczek szkolnych, zasady opieki nauczycieli nad uczniami oraz organizacji

wycieczek reguluja odrgbne przepisy oraz wewnatrzszkolny regulamin.

23. W celu podniesienia jakosci pracy dydaktyczno — wychowawczej dyrektor szkoty umozliwia

nauczycielom dziatalnosci eksperymentalnej 1 innowacyjnej na zasadach okreslonych

odrgbnymi przepisami.

24. W osigganiu celéow i zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci i wychowania

organizowane s3 dla ucznidow zajgcia realizowane przez nauczycieli w ramach godzin do

dyspozycji dyrektora szkoty.

25. Godziny, o ktorych mowa w ust. 16 s przeznaczone na organizacje:

1)
2)
3)

zaje¢ zwiekszajacych szanse edukacyjne uczniow,
prac¢ z uczniami majacymi trudno$ci w nauce,

zajecia rozwijajace zdolnosci i zainteresowania uczniow.
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26. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczeg6lnych rozwigzan
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem pandemii dyrektor szkoty odpowiada za
organizacj¢ 1 realizacj¢ zadan szkoly z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odleglos¢
lub innego sposobu realizacji tych zadan zgodnie z rozporzadzeniem ministra wtasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegOélowych warunkoéw
organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w przedszkolu,
innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placowce. Obowigzujag wowczas procedury

zawarte w odrebnym dokumencie.

27. W sytuacji o ktorej mowa w ust.26 dyrektor szkoty na podstawie wytycznych wlasciwych
organdow panstwowych i1 samorzagdowych podejmuje decyzje o przystapieniu do organizacji pracy

szkoty w formie:

a) tradycyjnej,

b) mieszanej,

¢) ksztalcenia zdalnego.

28. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ realizowane beda

Z pomocay:

1) materialdéw 1 funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych  udostgpnionych
i rekomendowanych przez Ministerstwo Edukacji [ Nauki,
2) materiatdbw dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i Okregowej Komisji Egzaminacyjnej,

3) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

4) materiatow tworzonych indywidualnie przez nauczycieli,

5) platform edukacyjnych oraz innych materiatow wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikow, kart pracy, zeszytow, zeszytOw ¢wiczen oraz testow, komunikatorow internetowych.
29. Komunikacja pomigdzy nauczycielami, uczniami i rodzicami odbywac si¢ bedzie:
1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoly,
2) telefonicznie,

3) poprzez poczte elektroniczna.
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30. Nauczanie zdalne odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.

31. Nauczyciele realizuja podstawe programowag wg plandéw nauczania, z mozliwoscig ich

modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na odleglos¢.

32. Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z podstawy

programowej z uwzglednieniem przepisOw w zakresie bezpieczenstwa i1 higieny pracy uczniéw oraz

wytycznych dla szkot dotyczacych nauczania w czasie pandemii.

N o g &

§9

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan ucznidw, celow edukacyjnych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly oraz
rodzice.

Harmonogram pracy biblioteki jest corocznie ustalany przez dyrektora szkoty
w porozumieniu  z nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu
zajec¢ tak, aby umozliwial uczniom i1 nauczycielom dostep do zbioréw bibliotecznych
podczas zaj¢c¢ lekeyjnych 1 po ich zakonczeniu.

Zasady funkcjonowania i dziatalnosci biblioteki okres$la jej regulamin.

Zbiorami biblioteki sg dokumenty piSmiennicze oraz materiaty audiowizualne.
Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi

bibliotekami i instytucjami w zakresie propagowania kultury czytelniczej:

1) z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty,

2) biblioteka udostepnia swe zbiory w czasie nauki szkolnej z wylaczeniem przerw
Swigtecznych 1 ferii,

3) czytelnik moze wypozyczaé ksigzki wytacznie na swoje nazwisko,

4) za zniszczong lub zgubiona, wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien odkupic¢

taka sama lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki,
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5) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie ucznidéw, shuzy pomocy
w doborze literatury dotyczacej probleméw wychowawczych, trudnosci
1 niepowodzen szkolnych,

6) biblioteka szkolna umozliwia wymian¢ materiatow informacyjnych mig¢dzy
bibliotekami,

7) biblioteka informuje o zbiorach i zach¢ca do korzystania z zasobow bibliotek
publicznych znajdujacych si¢ w okolicy szkoty,

8) nauczyciel biblioteki poprzez promocj¢ i organizacje wyjazdow do bibliotek
naukowych zachg¢ca uczniow do rozwijania zainteresowan czytelniczych oraz
wskazuje mozliwosci korzystania z roznorodnych ksiggozbiorow roéwniez w formie

online.

§10

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, zwany dalej systemem doradztwa, jest
skierowany do ucznidw, ich rodzicéw i nauczycieli.
2. System pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejsScia na rynek pracy
1 w ztagodzeniu startu zawodowego.
3. Uczen ma mozliwos$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspolnego rozwigzania problemow
edukacyjno-zawodowych, poniewaz S$rodowisko szkolne odgrywa szczeg6lng rolg
w ksztattowaniu decyzji zawodowej uczniow we wszystkich typach szkot.
4. System doradztwa dziala na zasadzie systematycznego diagnozowania zapotrzebowania
ucznidéw na informacje 1 udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze
gromadzenia, aktualizowania, udostgpniania informacji edukacyjnych 1 zawodowych oraz
wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji
na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych,

2) rynku pracy,

3) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach,

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe,

5) programow edukacyjnych Unii Europejskie;j.
5. System doradztwa obejmuje zadania:
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1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom,

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do $wiadomego
planowania kariery,

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty,

4) tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostgpem do Internetu,

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy,

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen
pracodawcow (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia),
7) stworzenia wspdlnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswigeconego

zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej,
8) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu, poszukiwania
pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych warunkow, bezrobocia,
9) wspierania rodzicow 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan Szkoleniowo-
informacyjnych,
10) wspotpracy z instytucjami wspierajagcymi:
a) kuratorium o$wiaty,
b) urzedem pracy,
c) centrum informacji i planowania kariery zawodoweyj,
d) poradnig psychologiczno-zawodowa,
e) innymi.
6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje si¢ w celu wspomagania
uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzg je: doradca zawodowy,
aw porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:
1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII- VIII,
2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy,
3) spotkan z rodzicami,
4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,
5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szko6t ponadpodstawowych,

6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych system doradztwa.
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Rozdzial 4

Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly i pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§11

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom oraz
nauczycielom.

2. Za zgoda organu prowadzacego w szkole mogg by¢ zatrudnieni pedagog, psycholog, pedagog
specjalny, nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie, logopeda oraz inni terapeuci.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty. Jest ona udzielana podczas
biezacej pracy z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

3) zaj¢¢ dydaktyczno — wyrownawczych,

4) zaje¢ specjalistycznych: korekeyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych o charakterze terapeutycznym.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno - pedagogiczne;j.

6. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole, polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng wynika
w szczegoblnoscei z:

1) niepelnosprawnosci,

2) niedostosowania spotecznego,

3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,
4) zaburzen zachowania lub emociji,

5) ze szczegdlnych uzdolnien,
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6)
7)
8)
9)

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
choroby przewlekte;j,

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) niepowodzen edukacyjnych,

11) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, Sposobem

spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi,

12) trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

7. Bezposredni nadzor nad organizacjg i $wiadczeniem pomocy psychologiczno- pedagogicznej

sprawuje pedagog szkolny, ktory petni jednocze$nie funkcje koordynatora w zakresie organizacji

wszelkich form pomocy.

8. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielaja wszyscy nauczyciele, wychowawcy

i specjalisci zatrudnieni w szkole.

9. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)

rodzicami ucznia,

poradnig psychologiczno - pedagogiczna,

placéwka doskonalenia nauczycieli,

innymi szkotami, przedszkolami i placowkami,

instytucjami, organizacjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny,

1 mtodziezy.

10. Z wnioskiem o udzielenie pomocy w formie ustnej lub pisemnej moze wystgpic:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

uczen,

rodzic ucznia,

dyrektor,

kazdy nauczyciel i specjalista prowadzacy zajegcia z uczniem,
psycholog i pedagog szkolny,

poradnia psychologiczno- pedagogiczna,

pielegniarka szkolna,

pomoc nauczyciela,

asystent edukacji romskiej,

10) pracownik socjalny,

11) asystent rodziny,

dzieci
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12) organizacja pozarzadowa, instytucja lub podmiot dzialajacy na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy.
11. Whnioski o udzielenie pomocy sktada si¢ u wychowawcy oddziatu, a w przypadku instytucji

zewngetrznych do dyrektora szkoty.

§12

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana przez kazdego nauczyciela
podczas biezacej pracy z uczniem polegajgcej na:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

2) dostosowaniu wymagan edukacyjnych i warunkow nauki do mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia i jego potrzeb,

3) podejmowaniu dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow,
wskazywaniu réznych sposobow uczenia sig,

4) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i pozalekcyjnych,

5) okresleniu mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

6) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych uczestnictwo w zyciu szkoty,

7) wspotpracy z poradnia,

8) prowadzeniu obserwacji pedagogicznej celem rozpoznania trudnosci w uczeniu si¢ oraz ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnos$ci w uczeniu si¢ badz szczegdlnych uzdolnien,

9) wspomaganiu ucznidow w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu.

2. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw w zakresie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan, przyczyn
niepowodzen edukacyjnych, barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia w zyciu
szkoty,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci

1 mtodziezy,
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5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania,
inicjowanie réznych form pomocy,

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwos$ci
uczniow,

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcoéw w zakresie glgbszego poznawania mozliwosci uczniow
I udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniéw
w zyciu przedszkola, szkoty i placowki oraz dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
2)rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty i placowki,

3)rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

4)w przypadku uczniow objetych ksztatceniem specjalnym, wspotprace z zespotem nauczycieli
i specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem, a w przypadku mtodziezowych osrodkow
wychowawczych, mlodziezowych os$rodkow socjoterapii, specjalnych osrodkéw szkolno-
wychowawczych, specjalnych osrodkow wychowawczych oraz o$rodkéow rewalidacyjno-
wychowawczych — takze wychowawcami grup wychowawczych prowadzacych zajecia
z wychowankiem w tym o$rodku w zakresie zapewnienia im odpowiedniej do potrzeb pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

5)okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia,

6) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkotly,

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

8) dostosowanie sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia,
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9) wsparcie nauczycieli w doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow,

10) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidow i nauczycielom,

11) podejmowanie, w zaleznosci od potrzeb, wspélpracy z instytucjami i podmiotami
odpowiedzialnymi za wspieranie ucznia i jego rodziny oraz inicjujgcymi objecie ucznia pomoca

psychologiczno-pedagogiczna.

4.Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych celem ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow, porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli,
3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow w zakresie glebszego poznawania
mozliwosci uczniow i udzielania im pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

5.Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie nalezy w szczegodlnosci:

1) diagnozowanie (we wspotpracy z pedagogiem i psychologiem) potrzeb i ocenianie mozliwosci

ucznia,

2) prowadzenie dzialan zmierzajacych do integracji i bezpiecznego funkcjonowania ucznia

niepetnosprawnego w spolecznos$ci szkolnej,

3) w trakcie zaje¢ edukacyjnych opiekowanie si¢ uczniami niepetnosprawnymi, przygotowanie wraz

z nauczycielem prowadzacym kart pracy dostosowanych do potrzeb 1 mozliwosci dziecka

niepetnosprawnego,

4) przygotowanie modyfikacji programéw dla ucznia niepetnosprawnego lub wybor programu

odpowiedniego dla niepelnosprawnosci ze szkolnego zestawu programdw nauczania,

5) troska o elementy wspdlne w nauczaniu réznych przedmiotow przy jednoczesnym wspomaganiu

rozwoju indywidualnego dziecka niepelnosprawnego - opracowanie programu indywidualnego

dostosowanego do mozliwosci dziecka niepelnosprawnego oraz odpowiedzialno$ci za postepy

W nauce dziecka,

6) wspieranie rodziny ucznia w zadaniach wychowawczych i opiekunczych,

7) systematyczne informowanie rodzicow o postepach i wynikach w nauce i zachowaniu ich dzieci,

8) ksztalttowanie samodzielno$ci, odpornosci emocjonalnej, samoakceptacji i uspolecznienie dzieci

z niepelnosprawnos$ciami,

9) stworzenie uczniom niepetnosprawnym mozliwo$ci i warunkow do przezycia sukcesu.
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6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniéw,

2) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie zajgé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

4) opracowanie we wspdlpracy z innymi nauczycielami, w tym wychowawcami opiekujgcymi si¢
oddziatami, psychologiem, pedagogiem, program doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego
realizacje,

5) koordynuje dziatalnos¢ informacyjno — doradczg realizowang przez szkotg, w tym gromadzenie,
aktualizowanie 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wilasciwych do danego
poziomu ksztatcenia,

6) wspotpraca z :

a) poradnig psychologiczno — pedagogiczna,

b) organem prowadzacym,

c) urzedem pracy,

d) placéwkami ksztalcenia ustawicznego oraz centrami ksztalcenia zawodowego, umozliwiajace
uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

e) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.

7. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty,
3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych o charakterze terapeutycznym,
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspolpracy z rodzicami,

5) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w zakresie glebszego poznawania mozliwosci uczniow
i udzielania im pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

8. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan oraz dla zapewnienia prawidlowego rozwoju
uczniow szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno- pedagogicznymi oraz innymi
organizacjami §wiadczgcymi pomoc dzieciom i rodzicom w oparciu 0 obowigzujgce w tym zakresie

przepisy prawa, indywidualne ustalenia oraz oczekiwania 0s6b wymagajacych pomocy.
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9. Wspdlpraca z poradnig psychologiczno- pedagogiczng oraz innymi instytucjami $wiadczgcymi
specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom polega na:

1) =zasigganiu opinii pracownikdw poradni w sprawach uczniow z trudnos$ciami
w nauce i problemami emocjonalnymi,

2) organizowaniu spotkan z pracownikami poradni na tematy wychowawcze,

3) typowaniu uczniéw na badania specjalistyczne w przychodniach zdrowia.

10. Dokumentacje, o ktoérej mowa w pkt. 4, gromadzi wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza uczen
oraz pedagog szkolny.

11. Organizacj¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej szczegdélowo okresla Procedura
Organizowania Pomocy Psychologiczno — pedagogicznej w Szkole Podstawowej nr 2 im. Ludwika

Kobieli w Chybiu wraz z zatacznikami.

§13

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca, ktory w celu zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci
pracy wychowawczej, powinien petié te funkcje w ciggu catego etapu edukacyjnego.
2. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow
ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
3. Nauczyciel wychowawca klasy w oparciu o szkolny program wychowania opracowuje program
wychowawczy klasy na podstawie, ktorego organizuje proces wychowania, a w szczegolnosci:
1) tworzy warunki do rozwoju ucznidw, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie
spoteczenstwie,
2) diagnozuje warunki zycia i nauki wychowankoéw oraz ich potrzeby edukacyjno —
wychowawcze,
3) rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole, a takze miedzy wychowankami a spotecznos$cia
szkoty,
4) podejmuje dziatania majace na celu rozwijanie umiejetnosci przygotowujacych uczniow do
wspolpracy w grupie 1 samorzadnosci,
5) wspoéldziata z pedagogiem i nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dziatania
wychowawcze, organizuje indywidualng opieke nad uczniami z trudno$ciami oraz uczniom

niepetnosprawnym,
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6) Scisle wspotpracuje z rodzicami wychowankow, ktorych informuje o wynikach nauczania
I problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania, wlacza rodzicow w programowe
I organizacyjne sprawy klasy, ktorych finansowanie powierza klasowej radzie rodzicow,

7) wspdldziata z innymi instytucjami opiekunczymi w celu uzyskania wszechstronnej pomocy
dla swoich wychowankow i doradztwa dla ich rodzicow,

8) prawidlowo prowadzi dokumentacje klasy i kazdego ucznia obejmujaca dziennik
elektroniczny, arkusze ocen i $wiadectwa szkolne, dzienniki zaj¢¢ dodatkowych oraz
dokumentacje psychologiczno — pedagogiczna,

9) realizuje zadania okreslone w Wewnagtrzszkolnym Systemie Oceniania.

4. W uzasadnionych przypadkach rodzice i uczniowie mogg wnioskowac¢ do dyrektora szkoty ktory
rozpatruje wniosek w ciggu 14 dni, w sprawie zmiany wychowawcy poprzez Rad¢ Rodzicow

i Samorzad Uczniowski.

Rozdzial 5

Organy szkoly i ich zadania.

§ 14
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§ 15

1. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w niej nauczycieli
i pracownikow niebedgcych nauczycielami.
2. W zakresie pracy nauczycieli oraz ogolnym dyrektor:

1) kieruje szkota i jest jej przedstawicielem na zewnatrz;
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2) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty lub placowki i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

3) jest przetozonym wszystkich pracownikoéw szkoty,

4) jest przewodniczacym rady pedagogicznej,

5) sprawuje opicke nad dzie¢mi i mlodzieza uczacg si¢ w szkole oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

6) odpowiada za wlasciwa organizacj¢ i przebieg sprawdzianu 6smoklasisty,

7) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty,

8) jest odpowiedzialny za poziom dydaktyczny i wychowawczy szkoty,

9) realizuje zadania zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej,

10) realizuje zadania zgodnie z zarzadzeniami organoéw nadzorujacych szkotg,

11) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow i wychowankow,

12) okresla w kalendarzu szkoty, w porozumieniu z Radg Rodzicéw sytuacje, w ktorych
przebywanie na terenie szkoty wymaga noszenia jednolitego stroju,

13) zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji zadan,

14) zapewnia pomoc przy doskonaleniu zawodowym nauczycieli, oraz wspotdziata ze szkotami
wyzszymi i zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

15) zapewnia warunki do organizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

16) sprawuje nadzor pedagogiczny w tym prawidlowa realizacj¢ zadan w zakresie
przestrzegania praw ucznia,

17) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

18) przeprowadza czynno$ci zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli zgodnie
z wewnatrzszkolna procedura,

19) odpowiada za prawidlowa realizacj¢ procedur sktadania rozpatrywania skarg i wnioskow
oraz informuje w tym zakresie uczniow, rodzicow i nauczycieli,

20) wyznacza wychowawcow klas,

21) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajagce obrot uzywanymi podrecznikami
na terenie szkoty,

22) po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do realizacji w danym roku szkolnym
program wychowania i programy nauczania,

23) ustala na podstawie propozycji zespotoéw nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia
w zespole nauczycieli, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow:

a) zestaw podrecznikdw lub materiatlow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich

klasach, przez co najmniej trzy lata szkolne,
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b) materialy ¢wiczeniowe obowigzujagce w poszczegdlnych klasach w danym roku
szkolnym,
24) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty,

25) ustala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna terminy dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych,

26) sprawuje kontrole dzialan zwigzanych z realizacja obowigzku szkolnego, w tym dzieci
przebywajacych za granicg oraz rocznego obowigzku wychowania przedszkolnego,

27) prowadzi nadzor pedagogiczny i kontrole zarzadcza,

28) jest odpowiedzialny za bezpieczne i higieniczne warunki pobytu uczniow w szkole oraz
nauczycieli i pracownikow,

29) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym zestaw podrgcznikéw, materiatéw edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym,

30) ustala szczegdtowe zasady korzystania przez ucznidéw z podrgcznikow lub materialow
edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania
tych podrecznikow lub materiatow,

31) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow, materiatéw
edukacyjnych, materiatlow ¢wiczeniowych i innych materialow bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrgcznikami i materiatami,

32) organizuje zajecia dodatkowe w formie:

a) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia,

b) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych i specjalistycznych organizowanych dla uczniéw
wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej;

33) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia.

3. Do zadan dyrektora szkoly, jako kierownika zaktadu pracy nalezy:
1) zapewnienie wlasciwej organizacji przebiegu sprawdzianu 6smoklasisty,
2) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy w szczegolnosci organizacji
harcerskich, stowarzyszen 1 innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza, rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

I opiekunczej szkoty,
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3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

nawigzywanie stosunku pracy z nauczycielem zgodnie z jego kwalifikacjami posiadanym
stopniem awansu zawodowego na podstawie umowy 0 prace¢ lub na zasadzie mianowania,
przeniesienie nauczyciela mianowanego z urzedu lub na jego prosbe,

rozwigzanie stosunku pracy w przypadku likwidacji lub zmian organizacyjnych szkoty,
placowki,

przeniesienie nauczyciela w stan nieczynny na jego prosbe w przypadku likwidacji szkoty,
placowki lub zmian organizacyjnych,

przywrocenie do pracy nauczyciela pozostajgcego w stanie nieczynnym lub tez wyrazenie
zgody na wykonywanie pracy w niepelnym wymiarze godzin,

rozwigzywanie stosunku pracy z nauczycielem mianowanym,

kierowanie nauczycieli na badania okresowe,

10) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z odbywaniem stazu przez nauczycieli, ktorzy

w zadnej ze szkot nie sg zatrudnieni w wymiarze co najmniej pot etatu,

11)wyrazanie zgody na realizacje zajg¢ w zwigkszonym wymiarze godzin ('nawniosek

nauczyciela i przed rozpoczeciem roku szkolnego),

12) obnizenie nauczycielowi tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin w porozumieniu

Z organem prowadzacym,;

13) zobligowanie nauczyciela do realizowania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin

zaje¢ wychowawczych, takze w porze nocnej;

14) ustalenie nauczycielom doksztatcajacym si¢ czterodniowego tygodnia pracy;

15) wystepowanie z urzgdu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia

wynikajace z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych podczas pelnienia

obowiazkow stuzbowych, zostang naruszone.

4. Za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej, dyrektor
szkoty powotuje swego zastgpce zwanego dalej wicedyrektorem.
5. Wymiar czasu pracy wicedyrektora okresla gminny regulamin.

6. Zakres obowigzkow i przydziat czynno$ci wicedyrektora okresla dyrektor szkoty.

§ 16

1. Rade Pedagogiczng zwang w § 14 Rada, tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
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2. W zebraniach Rady mogg bra¢ udzial z glosem doradczym, osoby zaproszone przez jej

przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady, w tym przedstawicieli stowarzyszen

I organizacji, o ktérych mowa w § 14, ust 3 pkt. 2.

3. Do kompetencji stanowigcych Rady nalezg:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

przygotowanie projekt statutu szkoly oraz aktualizacji podstawowych regulacji prawnych
dotyczacych tegoz statutu,

ustalanie regulaminu wtasnej dziatalnos$ci lub jego zmian,

ustalanie szkolnego zestawu programow nauczania i podrgcznikow,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad szkotlg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

4. Rada w szczegdlnos$ci opiniuje:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

organizacj¢ pracy szkoty i1 tygodniowy rozklad zaje¢ w tym tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych i dodatkowych,

projekt planu finansowego szkoty,

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiatow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym,

wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza si¢ zajecia z jezyka
obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wigczony do szkolnego zestawu

programow nauczania.

5. Wydawanie opinii nie moze odbywac si¢ w drodze glosowania.

6. Zebrania rady sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego w kazdym okresie w zwigzku

z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno —

wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
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7. Rada moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora szkoty.

8. Uchwaty rady podejmowane sg zwykta wigkszoscig glosdow w obecnosci, co najmniej potowy jej
cztonkow.

9. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub placowce, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

10. Uchwaty rady formutowane sg w postaci aktu prawnego, co potwierdza adnotacja w protokole
posiedzenia.

11. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow
rozstrzyga dyrektor szkoty.

12. W przypadku, gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o ktérym mowa w ust. 11
0 wynikach Klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

13. W przypadku szkoét prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego zadania
1 kompetencje organu prowadzacego, wykonuje odpowiednio wojt gminy Chybie.

14. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoty, w
przypadkach, o ktérych mowa w poprzednich punktach, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

15. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w niezgodnych z przepisami
prawa o$wiatowego, a o wstrzymaniu uchwaly powiadamia organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

16. Szczegdtowe zasady pracy rady okresla jej regulamin.

§ 17

1. W szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany w § 17 samorzadem, ktory tworza wszyscy
uczniowie szkoly.
2. Zgodnie z aktami prawa o$wiatowego samorzad ma prawo do:
1) opiniowania programu wychowawczego szkoty;
2) wnioskowania wraz z jednym z pozostatych organow szkoty do dyrektora o zorganizowanie
rady szkoty i wystawienia do niej swojej reprezentacji,
3) wyrazania opinii w sprawie wyboru patrona szkoty,
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4) zapoznania si¢ z programami nauczania, treSciami celami i wymaganiami przedmiotowych
systemOw oceniania,

5) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

6) organizacji zycia szkolnego,

7) redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

8) wyboru opiekuna samorzadu,

9) opiniowania dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

3. Samorzad moze przedstawi¢ pozostalym organom szkoly wnioski i opinie we wszystkich
sprawach zwigzanych ze szkota, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznioéw takich jak:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,

2) jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
Z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

4. Zasady funkcjonowania samorzadu okresla regulamin opracowany przez reprezentacje uczniow

szkoty.

§ 18

1. Rada Rodzicow, zwana w § 18 rada, jest organem szkoly i stanowi reprezentacje ogotu
rodzicow, dzialajacg na podstawie prawa oswiatowego 1 biorgcg wspotudziat w realizacji zadan
ogolnoszkolnych we wspotpracy z pozostalymi organami szkoty.

2. W sktad rady wchodza po jednym przedstawicielu rad klasowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu, gdzie jednego ucznia reprezentuje
jeden rodzic.

3. Przedstawiciele rad klasowych tworzg Zarzad Rady Rodzicow .

4. Do kompetencji szczegotowych rady nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty,
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2) opiniowania harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty,

3) opiniowanie w sprawie programéw i podrecznikow, jezeli dyrektor szkoty zwrdci sig¢
o taka opinig,

4) uchwalanie regulaminu wlasnej dziatalnosci, ktory okres$la w szczegdlnosci:

a) wewngetrzng strukture i tryb pracy rady,
b) tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych i rady szkoty, o ktérych mowa
W ust. 2,

5) prawo do zglaszania wnioskow i opinii w sprawach statutu szkoty i planow pracy szkoty,
6) mozliwos¢ gromadzenia funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych sktadek
W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty na zasadach okreslonych regulaminem,

7) prawo wnioskowania o zbadanie i dokonanie oceny dyrektora szkoty, jednak wniosek nie
ma charakteru wigzacego,

8) prawo do informacji o stanie szkoty, wynikach dydaktycznych, wychowawczych
i w sprawach opiekunczych oraz o prawie wewnatrzszkolnym zawartym w statucie szkoty,
w tym, o0 wewnatrzszkolnym systemie oceniania, programie profilaktycznym
I wychowawczym szkoty, w szkolnym zestawie programow nauczania,

9) rozstrzygania ewentualnego sporu kompetencyjnego z innym organem szkoty wg procedur
okreslonych w § 19,

10) opiniuje propozycje dyrektora szkoty dotyczaca dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych,

11) opiniuje inne formy zaje¢ ruchowych,

12) opiniuje plan finansowy szkoty,

13) opiniuje decyzje dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole stowarzyszen
lub organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, w szczego6lnos$ci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo ~ rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuficzej szkoty,

14) wprowadzenie dodatkowych zajec,

15) wystgpowanie rady oddziatlowej rodzicow do dyrektora szkoly podstawowej z wnioskiem
0 nie dzielnie oddziatu klas I-III w przypadku zwigkszenia liczby uczniow o jednego lub
dwodch w trakcie roku szkolnego,

16) opiniuje zestawy podrecznikoéw, materiatow edukacyjnych i materialdow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym.

5. Rada moze wystepowac do pozostatych organdw szkoty oraz do organu prowadzacego i organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny, z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
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6. Jezeli Rada w terminie do 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia

z Rada Pedagogiczna w sprawie programow, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu

Z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

7.Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchylenia programu przez rade

1.

2.

pedagogiczng w porozumieniu z rada.

ROZDZIAL 6

Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposobow rozwigzywania sporow

mie¢dzy nimi.

§ 19

Kazdy z organdéw szkoly ma zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dziatania, opiniowania

i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i statutem szkoty

oraz wlasnym regulaminem, w szczegolnosci:

1) uchwalenie i dokonywanie zmian we wlasnym regulaminie,

2) organizowanie zebran na terenie szkoty,

3) wspolnym opracowaniem i uchwaleniem dokumentéw szkolnych dotyczacych zasad zycia
spoteczno$ci szkolnej i wynikajacych z tego praw iobowiazkéw ucznidow, rodzicow
I nauczycieli.

Na posiedzenia poszczegdlnych organéw szkoly moga by¢ zapraszani przedstawiciele

pozostatych, w celu wspolpracy w sprawach dotyczacych ksztatcenia, wychowania, opieki

I organizacji szkoty.

Podjete uchwaty przez poszczegdlne organy szkoty muszg by¢ zgodne z przepisami prawa

oswiatowego.

Organy szkoly maja mozliwo$¢ rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkotly

poprzez:

1) mozliwos¢ przedstawienia swojego stanowiska w danej sprawie innym organom szkoty,

2) wspdlne szukanie mozliwosci rozwigzania konfliktu poprzedzajac odwotanie si¢ do organu

prowadzacego szkofle.
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Rozdzial 7

Zasady i formy wspolpracy z rodzicami.

§20

1. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze soba w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomos$ci harmonogram
spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.
3. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog szkolny, logopeda, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele
biblioteki 1 nauczyciele przedmiotéw wspoldziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania
probleméw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.
4. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkot¢ oraz informuja o mozliwosciach
uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach
Swiadczacych  poradnictwo 1 specjalistyczng ~ pomoc  uczniom 1 rodzicom.
5. Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania opieki
i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych oddziatow oraz
dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami,

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym
zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku
szkolnego,

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostgpnych komunikatorow;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat metod
skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania i profilaktyki,

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicOw w sprawy szkoty;

6) udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkole, w tym wyjazdow na wycieczki
oraz wspotorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci,

7) wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentoéw pracy
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szkoty;
8) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych niekorzystnie
wptywac na prace szkoly lub samopoczucie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.
6. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicéw do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym oddziale
I zespole;
2) znajomos$ci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminOow;
3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce oraz sposoboéw wyeliminowania brakow;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;
5) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
szkoty.
7. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbgdne materiaty, pomoce i inne,
4) zapewnienia dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkota wtasciwych warunkow
nauki, gdy realizuje obowiazek poza szkotg , zgodnie z odrgbnymi przepisami,
5) interesowania si¢ osiggnigciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami,
6) wspoOlpracy ze  szkola w  rozwigzywaniu  probleméw  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogélnych 1 indywidualnych,
7) czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicéw, prelekcjach, warsztatach,
pogadankach, konsultacjach,
8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych,
9) Scistej wspotpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego godzin
z wychowawca,
10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczefnstwa wlasnego
i innych,
11) zglaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli; w mozliwie

szybkim czasie,
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12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania mienia
szkolnego i prywatnego,
13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia i zycia;
14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie fizyczne
I psychiczne,
15) promowania zdrowego stylu zycia.
8. W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych

mediacji do dyrektora szkoty.

Rozdzial 8
Bezpieczenstwo i opieka.
§21

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spolecznej, w obiekcie szkoly, o wejsciu
lub wyjsciu z budynku przez osoby niebgdace rodzicami uczniéw i pracownikami szkoty,
kierowane sg bezposrednio do dyrektora szkoly przez pracownikow obstugi.

2. Wszyscy uczniowie majga obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurujacych
podczas przerw miedzylekcyjnych oraz pracownikéw obstugi na korytarzach szkoly 1
szatniach.

3. Uczniom nie wolno w czasie przerw opuszcza¢ budynku szkoty.

4. Ze wzgledu bezpieczenstwa uczniom nie wolno przebywac na sali gimnastycznej bez opieki
nauczyciela.

5. Dyrektor szkoly, nauczyciele oraz pracownicy szkoty nie opowiadajga za rzeczy
pozostawione bez opieki w szatniach oraz na terenie szkoty.

6. W szkole i na jej terenie zabrania si¢ przynoszenia i uzywania przedmiotéw i substancji
niebezpiecznych dla zycia i zdrowia osob przebywajacych w wyze] wymienionych
miejscach.

7. Zasady korzystania z terenu szkoly w tym boiska szkolnego i placu zabaw, okresla

wewnatrzszkolny regulamin.
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8.

1)

2)

1)

2)

Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa uczniow 1 pracownikow lub ochrony
mienia dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkole oraz po
przeprowadzeniu konsultacji z rada pedagogiczng, rada rodzicow i samorzadem
uczniowskim, moze wprowadzi¢ szczegdlny nadzér w postaci srodkow technicznych
umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoringu).

Dyrektor szkoty uzgadnia z organem prowadzacym szkote odpowiednie $rodki techniczne i
organizacyjne w celu ochrony przechowywania nagran obrazu oraz danych osobowych
uczniéow, pracownikow 1 innych oséb, ktorych w wyniku tych nagran mozna

zidentyfikowac, uzyskanych w wyniku monitoringu.

§22

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem:

podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zaj¢cia,

podczas zaje¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek i imprez szkolnych —

kierownik wycieczki lub imprezy wraz z opiekunami.

§23

Nauczyciele i inne osoby prowadzace zaje¢cia zobowigzani sg do sprawowania opieki nad
uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych i nadobowiazkowych,
z chwilg przyjsécia ucznia do szkoty:

zajecia edukacyjne obowigzkowe 1 nadobowigzkowe, poprzez ktore rozumie si¢ zajecia
wyszczegolnione w odpowiednim ramowym planie nauczania,

zajecia pozalekcyjne, poprzez ktdre rozumie si¢ zajgcia zorganizowane przez szkole oraz
ptatne z budzetu szkoty, ale niewprowadzone do planu nauczania (kota przedmiotowe,

zainteresowan, zajecia wyrdOwnawcze i inne),
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3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

zajecia pozalekcyjne, inne niz wymienione, ptatne przez rodzicoOw, organizowane przez inne
organizacje lub stowarzyszenia, uczniowie znajdujg si¢ pod opieka pracownikow
pedagogicznych, a w szczego6lnosci nauczyciela prowadzacego te zajecia.

Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 3 s3 zobowigzani do:

do systematycznego kontrolowania pod wzgl¢dem bezpieczenstwa miejsca, w ktorym sg
prowadzone zajecia,

samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
o zagrozeniu dyrektorowi szkoty,

kontroli obecnosci uczniow na kazdych =zajgciach edukacyjnych 1 niezwlocznego
reagowanie na nagla, niezapowiedziang nieobecno$¢ poprzez informowanie o tym osobiscie
lub za posrednictwem wtasciwego wychowawcy rodzicow,

petnienia dyzur6w na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
opracowanego przez dyrektora szkoty,

wprowadzania uczniéw do sal i pracowni oraz przestrzeganie regulaminéw obowigzujacych
w tych pomieszczeniach,

sprowadzania uczniow do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowania tam porzadku,
zamykania sal lekcyjnych 1 innych pomieszczen po zakonczeniu danej jednostki lekcyjnej

oraz pozostawienia klucza w pokoju nauczycielskim w wyznaczonym do tego miejscu.

3. W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku, informatyka, fizyka, chemia, opiekun

pracowni opracowuje regulamin pracowni i na pierwszych zajeciach lekcyjnych w danym roku

szkolnym zapoznaje z nim uczniow.

1.

§24

Nauczyciele zobowigzani sg do pehlnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajec,
obowigzkowych 1 nadobowiazkowych, w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz po
zajeciach wedhug rocznego ustalonego przez dyrektora szkoty harmonogramu.
Dyzurujgcemu nauczycielowi nie wolno oddali¢ si¢ z miejsca pelnienia dyzuru do czasu
zastgpienia O przez innego nauczyciela.

W czasie zaje¢ edukacyjnych pozalekcyjnych obowiazki wlasciwe dla nauczyciela

dyzurujacego pelni nauczyciel prowadzacy dane zajecia.
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Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci 1 mlodziezy w czasie zaje¢ pozalekcyjnych
obejmuje czas od chwili rozpoczgcia do chwili opuszcezenia przez ucznidéw budynku szkoty
po zajeciach.

Dyzur musi by¢ pelniony aktywnie, nauczyciele dyzurujagcy majg obowigzek zapobiegac
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w pomieszczeniach sanitarnych.
W razie nieobecno$ci nauczyciela dyzurnego w danym dniu, obowiazki pelnienia dyzuru
przejmuje wyznaczony przez dyrektora szkoty nauczyciel.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem lub
petnit dyzur w tym miejscu zawiadamia pielegniarke szkolna, a nastepnie dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoly, w razie konieczno$ci, powiadamia o zaistnialym wypadku pogotowie

ratunkowe oraz rodzicOw ucznia.

§25

Z uwagi na bezpieczenstwo uczniow w szkole i1 poza nig, rodzice zobowigzani s3
do zwalniania uczniow z zaje¢ lekcyjnych zgodnie z obowigzujaca w szkole procedura.
Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych w przypadku choroby, zlego samopoczucia,
na pisemng prosbe rodzicow wg okreslonego wzoru.

Zwolniony uczen moze opusci¢ budynek szkoty wylacznie pod opieka rodzica lub
upowaznionej pisemnie przez niego innej osoby.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu uprawniony
do zwolnienia ucznia jest dyrektor szkoty.

W sytuacji, kiedy po odbiodr ucznia z przyczyn, o ktorych mowa w ust. 2 zglosi si¢ rodzic,
ktérego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych $rodkéw
odurzajacych wzywa si¢ Policje.

Wz6r zwolnienia ucznia rodzice moga pobra¢ w sekretariacie szkoty, u wychowawcy klasy
lub ze strony internetowej szkoty i przekaza¢ nauczycielowi przedmiotu lub wychowawcy

klasy.
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Rozdzial 9

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly.

§26

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych i obstugi.

2. Nauczyciele obowigzani sg do realizacji zadan wynikajacych z Ustawy oraz Karty Nauczyciela,

w tym rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonymi im stanowiskami oraz podstawowymi

funkcjami szkoty, to jest:

1) dydaktyczna, wychowawczg 1iopiekunczg, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem

bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg.

3. Podstawowe obowigzki dla pracownikow samorzadowych okresla ustawa o pracownikach

samorzadowych.

4. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepiséw, o ktorych mowa w ust.2 sg

zobowigzani w szczegdlnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywaé si¢ do prowadzenia przedmiotdw i innych zajec,

realizowa¢ je zgodnie z tygodniowym rozkladem zajg¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz

z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania,

2) ksztatltowac na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawcza, krytycyzm,

otwartos$¢ 1 elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci, kompetencji

1 pogladow na wspolczesny $wiat i zycie,

3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyklad, roznicowanie dziatan w toku zajec

lekcyjnych umozliwiajace rozwoj zarowno ucznidow zdolnych jak 1 majacych trudnosci w nauce,

zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne,

4) ukazywaé zwiazki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogolnia¢ wiedzg

zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego,

5) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne

1 estetyczne, przyswajanie, ktorych umozliwia §wiadomy wybdr celow i1 drég zyciowych,

wskazywac na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra czlowieka,

6) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogoélnodostepnych $srodkow informacji,
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7) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne,

8) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
I higieny pracy,

9) uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

10) przestrzegac statutu szkoty,

11) zapoznawac¢ si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

12) uzywac¢ na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych,

13) kontrolowa¢ obecnosci ucznidow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

14) petni¢ dyzury podczas przerw mi¢dzylekcyjnych zgodnie z opracowanym harmonogramem,
15) wiasciwie przygotowywac sie do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

16) dbac o poprawnos¢ jezykowa, wlasng i uczniow,

17) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne,

18) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny,

19) realizowa¢ zadania dotyczace awansu zawodowego,

20) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczng, studentom i stuchaczom
zaktadow ksztalcenia nauczycieli odbywajacym praktyki,

21) uczestniczy¢é w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotow nauczycielskich,
przedmiotowych i zadaniowych,

22) rzetelne przygotowywac uczniow do egzamindéw konkursow przedmiotowych, zawodow
sportowych,

23) informowanie rodzicow 0 wynikach dydaktyczno — wychowawczych uczniéw zgodnie
z obowigzujaca w tym zakresie procedurg oraz wychowawce klasy i dyrektora szkoty, a takze rade
pedagogiczna,

24) informowanie uczniow i rodzicow o wymaganiach niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych, dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

26) informowanie o sposobach sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych ucznia,

27) informowanie o warunkach i trybie uzyskania wyzZszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

28) prowadzeniu prawidlowo dokumentacji pedagogicznej nauczanego przedmiotu, zajgé
pozalekcyjnych oraz podejmowanych zaje¢ opiekunczych i wychowawczych,

29) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia,
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30) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych

I psychofizycznych ucznia, ktory posiada:

a) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego,

¢) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

d) inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

e) jest objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

§ 27

1. Nauczyciele posiadajg prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i srodkoéw
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

decydowania o tre$ci programu kota lub zespotu, jezeli taki prowadzi,

decydowania o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postgpow swoich uczniow,

ustalania oceny zachowania swoich uczniow,

wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow,

sktadania skarg i wnioskow zgodnie z obowigzujaca w szkole procedura.

2. Nauczyciele odpowiadaja stuzbowo przed dyrektorem szkoly i organami prowadzacymi szkote

w zakresie swego przedmiotu za:

1)

2)
3)

4)

5)

poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
I zespotach, stosownie do realizowanego programu i warunkow, w jakich dziata,

stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz srodkow dydaktycznych mu przydzielonych,
stuzbowo przed wiadzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie za tragiczne skutki
wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw na zajeciach szkolnych,
pozaszkolnych, wycieczkach i innych formach wypoczynku oraz w czasie dyzuro6w mu
przydzielonych, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie procedurami,

nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru,

zniszczenia lub strate elementow majatku 1 wyposazenia szkoly przydzielonych mu przez

kierownictwo szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.
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§ 28

1. Nauczyciel wychowawca klasy ma prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)

wspotdecydowania o programie i planie wychowawczym na rok szkolny lub dtuzsze
okresy,

uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy
wychowawczej od kierownictwa szkoty i innych instytucji wspomagajacych szkofe,
ustalenia $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania z uwzglgdnieniem opinii
innych nauczycieli, uczniéw danej klasy, oraz ocenianego ucznia,

ustanowienia wtasnych form nagradzania i motywowania wychowankow,

wnioskowania o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych i materialnych

swoich wychowankow do organdw szkoly i instytucji do tego powotanych.

2. Nauczyciel wychowawca jak kazdy nauczyciel odpowiada:

1)
2)

3)

4)

1)

2)

stuzbowo przed dyrektorem szkotly za osigganie celow wychowania w swojej klasie,

za integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot programu wychowawczego klasy
I szkoty,

za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow bedacych w trudnej
sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej,

za prawidlowos$¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

Wychowawca klasy jest zobowigzany do:

1) Wspotpracy z nauczycielami przedmiotow, pedagogiem i psychologiem szkolnym,

2) informowania nauczycieli o sytuacji zwigzanej z procesem dydaktyczno -
wychowawczym ucznidow,

3) informowania rodzicow o osigganych przez ucznia wynikach nauczania i jego
zachowaniu.

Nauczyciel - wychowawca $wietlicy szkolnej odpowiada za:

organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wiasnej, przyzwyczajanie

do samodzielnej pracy umystowe;j,

organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej,

W pomieszczeniach 1 na powietrzu majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny,
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3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien organizowanie zaje¢ w tym
zakresie,

4) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego,

5) ksztaltowanie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny i czysto$ci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia,

6) rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci oraz spolecznej aktywnosci,

7) wspdldziatanie z rodzicami i nauczycielami uczestnikow zaj¢é $wietlicy, a W miare potrzeby
z placowkami upowszechniania kultury, sportu irekreacji oraz innymi instytucjami i

stowarzyszeniami funkcjonujacymi w srodowisku.

§29

1. W szkole tworzy si¢ stanowiska:
1) administracyjne:
a) gléwnego ksiggowego,
b) sekretarza szkoty.
2) obstugi:
a) wozny — konserwator,
b) sprzataczki,
c) wydawcy positkow,
d) pomoc nauczyciela
e) inne, w zalezno$ci od potrzeb organizacyjnych szkoty.
2. Szczegotowe zadania pracownikéw administracyjnych i obstugi okreslone sa w odrebnych

przepisach.
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Rozdzial 10

Prawa i obowiazki uczniow.

§30

1. Prawa ucznia wynikajg z tych samych praw, co prawa cztowieka oraz prawa i wolnosci osobistej

dziecka, i1 sg zwigzane z przebywaniem oraz dziatalno$cig dzieci — uczniow w szkole.

2. Dyrektor szkoty wspiera 1 kontroluje prawidlowa realizacj¢ zadan wynikajacych

zZ przestrzegania praw ucznia.

§31

1. Zaprzestrzeganie praw dziecka na terenie szkoly odpowiedzialni sg wszyscy nauczyciele
1 pracownicy, ktorzy jako przedstawiciele panstwa wypetniaja zadania wynikajace z roli szkoty,
w tym:

1) w zakresie znajomos$ci praw ucznia — informujg w czasie lekcji, imprez okolicznosciowych
oraz poprzez rozwijanie samorzadno$ci uczniowskiej, o przystlugujagcym uczniom prawach
i pomocy w przypadkach ich naruszenia,

2) w zakresie prawa do informacji — informujg w sposob dostosowany do wieku i mozliwosci
percepcyjnych uczniow o uzyskiwanych przez nich ocenach, motywuja oceny uczniow
I przekazujg zasady oceniania, klasyfikowania i promowania w tym o mozliwosci sktadania
egzaminu sprawdzajacego, jezeli ocena wedtug nich lub ich rodzicow jest zanizona,

3) w zakresie prawa do oswiaty i nauki, umozliwiaja uczniom swobodny dostgp na zajecia
lekcyjne, korzystanie z biblioteki szkolnej, dostepu do Internetu i bazy sportowej szkoty,

pomagajg w nauce w przypadkach trudnosci wynikajacych z roznych przyczyn, udzielaja
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4)

5)

6)

7)

8)

pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz umozliwiajg i wspomagaja rozwoj
samorzadno$ci uczniowskiej umozliwiajac tym samym wplyw ucznidw na zycie szkoty,

w zakresie prawa do zycia i wszechstronnego rozwoju osobowosci - umozliwiajg uczniom
zdolnym rozwijanie swoich uzdolnien 1 zainteresowan, auczniom z trudno$ciami
zapewniaja pomoc w tym zakresie, prowadzg zajecia indywidualne, wyrownawcze,
korekcyjne oraz kota zainteresowan umozliwiajac w ten sposob uczniom rozwijanie
zainteresowan, kultury i wypoczynku,

w zakresie wolnosci religii lub przekonan — zapewniaja uczniom wolno$¢ mysli, sumienia
i wyznania zgodnie z prawem rodzicow do ukierunkowania dziecka w tym zakresie
oraz swobodnego wyrazania mysli i przekonan, jezeli nie narusza to dobra innych osob,
zapewniaja rowne traktowanie, a takze wybor uczestniczenia lub nieuczestniczenia
w obrzedach religijnych i lekcjach religii, zapobiegaja dyskryminowaniu uczniéw
w sprawach §wiatopogladowych,

w zakresie wolnosci wypowiedzi, wyrazania pogladéw i opinii — dajg prawo uczniowi
do kontrowersyjnych pogladéw i opinii, o ile nie narusza to dobra innych osob; poglady
kontrowersyjne, niezgodne z ogladami nauczycieli nie moga mie¢ wplywu na okresowe
oceny z poszczeg6lnych przedmiotéw; nauczyciele stwarzaja mozliwosci swobodnego
wyrazania opinii poprzez: modelowanie postaw tolerancyjnych, rozwijanie samorzadnosci
w szkole oraz stosowanie okreslonych metod nauczania,

w zakresie wolnos$ci od przemocy psychicznej 1 fizycznej — zapewniaja uczniowi opieke
wychowawcza 1 higieniczne warunki pobytu w szkole zapewniajacej mu bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami pomocy fizycznej 1 psychicznej oraz ochron¢ jego
godnosci osobistej; nauczyciele w kontaktach z uczniami sg zobowigzani do ochrony jego
zycia prywatnego, rodzinnego, tajemnicy korespondencji, chronig przed o$mieszaniem
lub obrazliwym zwracaniem si¢ do ucznia, nauczyciele moga kara¢ tylko w zakresie
przewidzianym w statucie szkoty;

w zakresie prawa do ochrony zdrowia — realizujg bez samowolnych zmian tygodniowy
rozklad lekcji, ktory uwzglednia psychofizyczne potrzeby i ograniczenia uczniéw, zapewnia
higieniczne warunki nauki takie jak: temperatura, o$wietlenie, wietrzenie Klas i
pomieszczen szkolnych, dostosowanie mebli szkolnych do wysokosci ciata, organizujg
przerwe $niadaniowg i obiadowa, zapewniajg bezpieczny pobyt uczniow w szkole w czasie
lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych, przerw migdzylekcyjnych i zorganizowanych form

wypoczynku, stosuja metody nauczania, ktére umozliwiaja ruch fizyczny uczniow.
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2. W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty,

przyshuguje dziecku prawo ztozenia skargi do wychowawcy, pedagoga, Rzecznika Praw Ucznia

lub dyrektora szkoty.

3. Jezeli uczen lub jego rodzice uznajg, ze nastgpito naruszenie praw ucznia, majg prawo ztozy¢

skarge zgodnie z ponizszymi zasadami:

1)

2)

3)

w przypadku jednokrotnego ztamania prawa ucznia skargi nalezy kierowa¢ do wychowawcy
lub pedagoga szkolnego, ktory zapoznaje si¢ z opiniami stron konfliktu 1 prowadzi
mediacje mi¢dzy tymi stronami,

w przypadku wielokrotnego tamania praw ucznia, uczen lub jego rodzice majg prawo ztozy¢
ustng skarge do dyrektora szkoty,

w przypadku braku poprawy sytuacji uczen lub jego rodzice maja prawo ztozy¢ skarge

w formie pisemnej do dyrektora szkoty,

4. Dyrektor szkoly po rozpatrzeniu sprawy udziela odpowiedzi na skarge w formie pisemne;j

w ciaggu 14 dni od daty wplyniecia.

5. Skarge uznaje si¢ za zasadna, jesli skarzacy jest w stanie przedstawi¢ dowody lub $wiadkoéw

przypadku ztamania prawa ucznia.

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

§32

Uczniowie majg prawo do:

poszanowania swej godno$ci, nietykalno$ci osobistej, dobrego imienia i wiasnosci
osobistej, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia 1 bezpiecznych warunkéw pobytu
w szkole,

rozwijania zdolnosci i zainteresowan,

poznania kryteriow ocen i wymagan z kazdego przedmiotu,

obiektywnej informacji 1 sprawiedliwej oceny uwzgledniajacej stan wiedzy oraz
umiejetnosci 1 osobiste zaangazowanie,

reprezentowanie szkoty zgodnie ze swoimi zainteresowaniami i mozliwo$ciami,
dziatalnosci samorzadowej w szkole i1 wspolorganizowanie zycia szkoly — udziat

w konkursach, zawodach imprezach i uroczystosciach szkolnych,
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8) pomocy w przygotowaniu do uczestnictwa w konkursach, konkursach przedmiotowych,

zawodach oraz w przygotowaniu do sprawdzianéw zewnetrznych,

9) znajomosci celow i zadan lekcyjnych i zorganizowanego przebiegu tresci lekcji,

10) pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudnosci w nauce,

11) wlasciwej organizacji zaje¢ lekcji i pracy domowej z uwzglednieniem odpoczynku w czasie

przerw w nauce w tym ferii i $wiat,

12) pomocy i ukierunkowania w pracy domowej,

13) korzystania z pomieszczen szkolnych i wspotorganizowania ich wystroju oraz korzystania

ze sprzetu 1 srodkow dydaktycznych,

14) pomocy psychologicznej opieki socjalnej na zasadach okre§lonych odrebnymi przepisami;

15) sktadania skarg i wnioskow zgodnie z obowigzujaca w szkole procedura,

16) bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych, materiatow

¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Do zadan i obowigzkow kazdego ucznia nalezy:

1)  dbania o dobre imi¢ i honor szkoty;

2)  przestrzegania prawa szkolnego zawartego w statucie i wewnatrzszkolnych procedurach
i regulaminach,

3) chronienia zdrowia i Zycia wlasnego oraz innych 0sob, w szczegdlnosci przed dziataniami
prowadzacymi do uzaleznien,

4)  zglaszania wszelkich zauwazonych uszkodzen sprzetu i pomieszczen szkoty,

5) stosowania wlasciwego zachowania si¢ oraz przestrzeganie zasad kultury wobec kolegow,
nauczycieli i innych osob,

6) dbanie o tad i porzadek w szkole oraz o powierzony sprzet,

7)  respektowanie ustalen Samorzadu Uczniowskiego,

8) punktualnego i systematycznego uczgszczania na zajecia iuzupelniania brakow
wynikajacych z absencji na zasadach okreslonych przez nauczycieli w przedmiotowych
systemach oceniania,

9) punktualne uczgszczanie na zajecia zgodnie z rozkladem lekcji, usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych oraz eliminowania spdznien,

10) aktywne uczestnictwo w zajeciach,

11) stosowanie si¢ do zasad przedmiotowego systemu oceniania wskazanego na poczatku roku
szkolnego przez nauczyciela przedmiotu,

12) wywigzywania si¢ na miar¢ swoich mozliwosci z obowigzkdéw na lekcjach wychowania

fizycznego, technice, plastyce, muzyce i innych tym podobnych zaj¢ciach,
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13) przestrzegania zasad noszenia obowigzujgcego stroju szkolnego, galowego, codziennego
I sportowego,
14) stosowanie zasad bezpieczenstwa w czasie pandemii.
3. Zasady stosowania w szkole stroju codziennego, szkolnego, sportowego i galowego oraz

wymagan dotyczacych wygladu uczniéw, okresla Regulamin szkoty.

§33

1. Ze wzgleddéw bezpieczenstwa, w sytuacjach kryzysowych, w celu umozliwienia kontaktow ~ z
rodzicami uczniowie moga posiadaé telefony lub inne urzadzenia elektroniczne na terenie
szkoty.

2. Na posiadanie i korzystanie na terenie szkoty z urzadzen wymienionych w pkt. 1 uczen musi
posiada¢ pisemng zgode rodzica.

3. Na terenie szkoty, w czasie zaje¢, obowigzuje calkowity zakaz uzywania urzadzen
elektronicznych stuzacych do wideo- rejestracji, nagrywania dzwigku i fotografowaniu.

4. Urzadzenia wymienione w pkt. 3, powinny by¢ wytaczone i schowane za wyjatkiem sytuacji
w ktorych, za zgoda nauczyciela uzycie w/w urzadzenia jest niezbedne.

5. Zagini¢cie lub kradziez telefonu oraz innych urzadzen elektronicznych nalezy niezwlocznie
zglosi¢ wychowawcy lub dyrektorowi szkoty w celu powiadomienia policji.

6. W przypadku naruszenia zasad, o ktorych mowa w ust. 3, nauczyciel wydaje ustne polecenie
dotyczace wylaczenia urzadzenia, a jezeli uczen nie wykona polecenia kieruje go do dyrektora
szkoty, ktory podejmuje decyzj¢ o zabraniu urzadzenia do depozytu; urzadzenie zostaje wydane

rodzicom.

Rozdzial 11
Nagrody i kary.

§34

1. Stosowanie nagrod i kar lezy w kompetencjach wychowawcy klasy, ktory w razie potrzeby

konsultuje swoja decyzj¢ z zespotem nauczycieli uczacych w danej klasie.
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2. Nauczyciel wychowawca uwzglednia w $rodrocznej i rocznej ocenie zachowania uzyskane
przez ucznia nagrody i kary oraz informuje o tym fakcie rodzicow.
3. Nawniosek nauczyciela uczniowie klas | — III wyrozniajacy si¢ w nauce, sumiennie wywigzujacy
si¢ ze swych obowigzkéw, reprezentujacy szkote iklase w czasie imprez szkolnych
i srodowiskowych, co potwierdza wysoka ocena zachowania, otrzymujg nagrody rzeczowe lub
ksigzkowe.
4. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) wysokie wyniki w nauce,
2) osiggnigcia sportowe lub artystyczne,
3) wzorowe zachowanie,
4) odwagg godng nasladowania,
5) przeciwstawianie si¢ ztu,
6) udzielenie pomocy innym osobom,
7) zaangazowanie w przedsigwzi¢cia na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego,
8) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow,
9) inne osiaggnigcia lub dziatania zaslugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalne;.
5. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:
1) ustnej pochwaty lub wyrdznienia udzielonych w obecnosci spotecznosci szkolnej;
2) pisemnej, w szczegolnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania, adnotacja w dokumentacji
szkolnej ucznia;
3) nagrody ksigzkowej lub innej nagrody rzeczowej, wyjazdem edukacyjnym;
4) nagrody pieni¢zne;j.
6. Uczniom Kklas IV - VIII, ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali najwyzsza $rednig ocen
z zaje¢ edukacyjnych i wzorowa ocene zachowania, komisja przydziela nagrody w postaci
jednorazowego stypendium na zasadach okre§lonych w wewnatrzszkolnym regulaminie.
7.Uczeh moze ubiegac si¢ o stypendium przyznawane przez Wojta Gminy Chybie, jezeli uzyskat
Wzorowa ocen¢ z zachowania 1 $rednig ocen okres§long w Gminnym Regulaminie Nagradzania
Uczniow.
8. Nagrody moga by¢ przyznawane przez:
1) nauczyciela, wychowawcy klasy z wytaczeniem nagrod, o ktorych mowa w ust. 5 pkt. 3 1 4;
2) Dyrektora szkoty, okreslone w ust. 5 pkt. 1-4.;
3) Wojta Gminy Chybie, ust. 6.
9. O przyznaniu nagrdd, o ktéorych mowa w ust. 7 powiadamia si¢ kazdorazowo rodzica ucznia.

10. Uczen moze odwota¢ si¢ od otrzymanej nagrody do dyrektora szkoty w terminie 7 dni poprzez:
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1) rodzicow,

2) wychowawce lub innego nauczyciela;

3) samorzad uczniowski;
11. Odwotanie od nagrody moze mie¢ charakter pisemny lub ustny, a osoba przyjmujaca odwotanie
sporzadza notatke stuzbowa.
12. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie ucznia od nagrody powierzajac jej wyjasnienie radzie

pedagogicznej lub osobiscie poprzez analize.

§ 35

1. Za nieprzestrzeganie prawa szkolnego zawartego w statucie szkoty, a takze okreslonych zasad
Szkolnego Oceniania oraz w innych wewnatrzszkolnych procedurach i regulaminach uczen
moze zosta¢ ukarany poprzez:

1) upomnienie wychowawcy klasy,
2) upomnienie lub nagang na forum szkoty,
3) poniesienie kosztow napraw i zakup zniszczonego sprzetu,

2. Przy zastosowaniu kary nagany wychowawcy klasy i nagany dyrektora szkoty przeprowadza si¢
je w oparciu o wewnatrzszkolng procedury.

3. W szkole nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godno$¢ osobista uczniow
oraz kary nieuje¢te w statucie szkoty.

4. Wykluczenie z reprezentowania szkoty na konkursach i zawodach sportowych oraz z
uczestnictwa w wycieczkach szkolnych.

6. Uczen moze odwota¢ si¢ od nalozonej kary do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od natozenia
kary poprzez:

4) rodzicow,
5) wychowawce lub innego nauczyciela,
6) samorzad uczniowski.

7. Odwotanie od kary moze mie¢ charakter pisemny lub ustny, a osoba przyjmujaca odwotanie

sporzadza notatke stuzbowa.

8. Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie ucznia od kary powierzajac jej wyjasnienie radzie

pedagogicznej lub osobiscie poprzez analize dokumentu, rozmowe z uczniem i zainteresowanymi

osobami.
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9. Dyrektor szkoly moze utrzymaé¢ kare lub jg zmieni¢, jezeli jest ona niewspdéimierna
do przewinienia, poprzez decyzj¢ wydana wciggu 14 dni od jej zgloszenia.
10. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora szkoty do

Kuratora O$wiaty w Katowicach.

Rozdzial 12

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego.

§36

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagni¢cia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.
3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych lub techniki, plastyki, muzyki
nalezy bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowiazkéw
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
4. W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage rowniez systematyczno$¢
udzialu w tych zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkole na
rzecz kultury fizycznej.
5. Ocenienie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy, nauczycieli
oraz ucznidOw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm
etycznych.
6. Ocenianie zaj¢¢ edukacyjnych 1 ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:

1) informowania ucznia o jego poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

0 postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce,

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,
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4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
5) dostarczanie rodzicow i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
7. Ocenianie zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia prowadzone jest poprzez dziennik
elektroniczny, w ktérym odnotowywane sg wszystkie oceny i zasady oceniania zaje¢ edukacyjnych
przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotéw - przedmiotowe systemy oceniania.
8. Oceny biezace oraz oceny klasyfikacji srédrocznej 1 rocznej zaje¢ edukacyjnych stosuje si¢
wedhug skali:
1) stopien celujacy — 6,
2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.

9. W klasach IV-VIII mozna stosowa¢ oceny opisowe — zarowno biezace jak i klasyfikacyjne, przy
jednoczesnym wystawieniu ocen klasyfikacyjnych w formie stopnia.
10. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:
a)  $rédroczne i roczne,
b)  koncowe.
11. Oceny sa jawne dla ucznidow 1 rodzicow
12. Przy ustaleniu oceny biezgcej oraz oceny klasyfikacyjnej §rodrocznej i rocznej nauczyciel
stosuje nastepujace Kryteria:
1) Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
a) posiadl wiedze¢ i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje

zadania wykraczajace poza program danej klasy,
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C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, konkursach

szkolnych, zawodach sportowych lub uzyskuje inne poréwnywalne osiggni¢cia;
2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okre§lony programem nauczania zajeé
edukacyjnych w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, samodzielnie rozwigzuje
problemy teoretyczne 1 praktyczne, potrafi zastosowa¢ poznang wiedze
I umiejetnosci w roznych sytuacjach;

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,
ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawie
programowej, poprawnie stosuje wiadomosci,

b)  rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajace kontynuowanie nauki w Klasie
programowo wyzszej,

b) rozwigzuje zadania o $rednim stopniu trudnosci;

5) Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w osiggni¢gciach edukacyjnych, ale braki te nie uniemozliwiajg
kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzsze,

b)  rozwiazuje zadania o matym stopniu trudnosci z pomoca nauczyciela;

6) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci i umiejgtnosci
zawartych w podstawie programowej, a ich braki uniemozliwiajg kontynuowanie nauki

w klasie programowo wyzszej.

13. Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:
100% - 98% stopien celujacy,
97% - 86% - stopien bardzo dobry,
85% - 70% - stopien dobry,
69% - 50% - stopien dostateczny,
49% - 30% - stopien dopuszczajacy,
29% - 0% - stopien niedostateczny.
14. Dla uczniow z dostosowaniami wynikajagcymi z dokumentacji poradni, punktacja zostaje

obnizona o 5%.

57



§ 37

1. Przy ocenianiu zaj¢¢ edukacyjnych nauczyciel jest obowigzany zastosowac nastepujace kryteria:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

znajomo$¢ faktow i pojec,

umiejetnos¢ interpretacji, uzasadnianie wypowiedzi,
umiejetnos¢ wspoOtpracy w grupie,

stosowanie j¢zyka przedmiotu,

zaangazowanie 1 wklad pracy,

umiejetnos¢ samooceny,

zastosowanie wiadomos$ci w nowych sytuacjach,
samodzielno$¢ w rozwigzywaniu nowych zadan,

umiejetnos¢ wykorzystywania przekazu medialnego.

2. Ocenianie zaje¢ edukacyjnych obejmuje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

odpowiedzi ustne i pisemne,

sprawdziany pisemne,

aktywno$¢ indywidualna ucznia,

zadania domowe,

zadania praktyczne,

prowadzenie zeszytu przedmiotowego i zeszytu ¢wiczen,
przygotowanie do zajec,

inne formy aktywnos$ci uczniow wskazane przez nauczyciela.

3.W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa begdzie realizowana za pomocg zdalnego

nauczania ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegato na monitorowaniu jego pracy

poprzez:

1) zdjecia, krotkie filmy wykonanych zadan,

2) komunikacje za pomoca dostepnych komunikatoréw i platform edukacyjnych,

3) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane przez poczte elektroniczng,

4) testy 1 sprawdziany prowadzone za pomocg platform edukacyjnych.

4. Skala ocen oraz kryteria oceniania w czasie nauczania zdalnego pozostajag zgodne

z dotychczasowym wewnatrzszkolnym systemem oceniania.
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§ 38

1. W klasach | - III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

2. Oceny biezace wystawiane uczniom klas I-III mogg mie¢ forme opisowa.

3. Na wniosek Rady Pedagogicznej w Kl. I-1II mozna stosowac¢, jako oceny biezace.

4. Sporzadzajac oceny biezace stosuje si¢ nastgpujace okreslenia:

1)

2)

3)

4)

Oceng: ,,Super! Doskonale! Wspaniale!” otrzymuje uczen, ktéry opanowal wiadomosci
i umiejetnosci w stopniu wykraczajacym poza program nauczania danej klasy.
Oceng: ,,Bardzo Ladnie! Brawo!” otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe treSci programowe,

b) pracuje samodzielnie,

C) nie popetnia btedow.

Oceng: ,,Dobrze!” otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe tresci w stopniu umiarkowanym,

b) czasami popetnia biedy.

Oceng: ,,Poéwicz wigcej! Stabo!” otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudnosci z opanowaniem podstawowych tresci,

b) popeknia liczne biedy,

C) nie pracuje samodzielnie.

§ 39

1. Nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia w dzienniku legendy dotyczacej uzyskiwanych

przez ucznia ocen biezacych.

2. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” i ,.—” przy ocenach biezacych oraz za aktywnos$¢ na

lekcji, wykonanie dodatkowych zadan, lub za brak wykonania pracy okreslonej przez

nauczyciela. Znakow tych nie stosuje si¢ przy ocenach semestralnych.
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3. Ustala si¢, ze minimalna ilo$¢ ocen biezacych, na podstawie, ktérych wystawia si¢ oceng
klasyfikacyjng wynosi:
a) minimum 6 ocen z jezyka polskiego i matematyki,

b) minimum 3 oceny z innych przedmiotow.

§ 40

1. Ocena klasyfikacyjna $rédroczna oraz roczna powinna by¢ adekwatna do ocen biezacych, jest
srednia wazona, jednak ostateczng decyzje dotyczaca oceny podejmuje nauczyciel
przedmiotowy.

2. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
Z niepetnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami
opisowymi.

3. Uczen z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym moze by¢ oceniany na
podstawie ocen biezacych w dzienniku lekcyjnym.

4. Oceny z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ zachowania.

§ 41

1. Prace pisemne ucznidéw nauczyciel sprawdza i ocenia najdluzej w ciggu dwoéch tygodni.

2. W ciagu tygodnia mogg si¢ odby¢ trzy calogodzinne prace pisemne, po jednej dziennie,
zapowiedziane przez nauczyciela uczacego danych zaje¢ edukacyjnych, na co najmniej tydzien
przed terminem.

3. Zmiang terminu sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 nauczyciel powinien zapowiedzie¢,
CO najmniej dzien wczesniej.

4. Krotkie prace pisemne, z trzech lekcji, ktorych czas nie przekracza 20 minut, traktowane sa jak
biezace sprawdzenie wiadomosci wszystkich uczniow.

5. Przy ocenianiu nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw powinni umozliwi¢ uczniom

uzyskanie ocen biezacych za odpowiedz ustna, ktora jest elementem oceny klasyfikacyjne;.

6. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz

laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie z
odrgbnymi przepisami, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng

oceng klasyfikacyjna.
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7. Uczen, ktory uzyskat tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim, tytut
laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajg¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywng koncowg oceng klasyfikacyjna.

8. Wszystkie prace pisemne ucznia sa przechowywane przez nauczycieli prowadzacych zajecia
edukacyjne w oddziale, do ktorego uczgszcza uczen, do konca danego roku szkolnego.

9. Oryginaty prac pisemnych moga by¢ udostgpnione do wgladu rodzicom ucznia na ich zyczenie,
podczas zebran rodzicow lub indywidualnych konsultacji, w siedzibie szkoty.

10. Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczyé zestaw pytan,
zadan.

11. Wskazane jest, aby udostepnienia pracy dokonat nauczyciel, ktory te pracg ocenial, a jesli jest
to niemozliwe, inny upowazniony przez niego nauczyciel lub dyrektor szkoty.

12. Na prosbe rodzicoOw nauczyciel ustalajaCy oceng pracy powinien jg uzasadni¢ w formie ustnej
lub, jesli tak okreslono w pisemnym wniosku, pisemna.

13. Rodzice majg prawo do udostgpnienia im prac pisemnych uczniéw, w tym do kopiowania

i fotografowania.

§ 42

1. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zapoznaje rodzicoOw i uczniow z przedmiotowym
systemem oceniania, w ktorym precyzuje zasady calorocznej pracy ucznia, miedzy innymi:
1) okresla ilo$¢ obowiazkowych sprawdzianow,
2) usprawiedliwiania nieobecnosci na sprawdzianie i ustaleniami sposobu ich uzupetniania,
3) precyzuje mozliwosci poprawy kazdej oceny,
4) umozliwia usprawiedliwianie si¢ ucznia w przypadkach nieprzygotowania si¢ do zajec.
2. System  oceniania  zostaje  przekazany do  wiadomo$ci  rodzicow ~ w zeszycie

przedmiotowym a zapoznanie si¢ z nim rodzice potwierdzaja wtasnorgcznym podpisem.

§ 43

1. Uczen klas I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiagnigcia

edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
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2. Uczen klasy I — Il moze nie uzyska¢ promocji do klasy programowo wyzszej tylko
w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych opinig wydang przez lekarza lub publiczng poradni¢
psychologiczno — pedagogiczng, lub inng poradni¢ specjalistyczng oraz w porozumieniu
Z rodzicami po zasiegnieciu opinii rodzicOw ucznia.

3. Rada pedagogiczna moze przedluzy¢ okres nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na niepelnosprawnos¢
a) o0 jeden rok na pierwszym etapie edukacyjnym,

b) o jeden rok na drugim etapie edukacyjnym,

po uzyskaniu opinii szkolnego zespotu, ktérego zadaniem jest planowanie i koordynowanie
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz zgody rodzicéw. Decyzje
podejmuje si¢ nie pozniej niz do konca lutego danego roku szkolnego odpowiednio w klasie III
i klasie VIII. Uczniowie klas IV — VIII otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej jezeli
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskali oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

4. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra sktadaja sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w klasie VIII oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej i przystapit do egzaminu oraz po zdaniu egzaminu poprawkowego w przypadku
otrzymania koncowo rocznej oceny niedostatecznej, z ktéregokolwiek przedmiotu.

5. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
postanawia na zakonczenie klasy VIII rada pedagogiczna uwzgledniajac specyfike ksztatcenia

tego ucznia, w porozumieniu z jego rodzicami .

Rozdzial 13

Ocena zachowania uczniow.

§44

1. Ocena zachowania w klasach | — I wchodzi w sktad oceny opisowej §rodrocznej
i rocznej. Uwzglednia ona funkcjowanie ucznia w §rodowisku szkolnym, respektowanie zasad
wspolzycia spotecznego 1 ogolnie przyjetych norm etycznych.

2. Sposoby oceniania zachowania w klasach | — I11:
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1) uwaga stowna stosowana bezposrednio w stosunku do ucznia,
2) uwaga stowna na forum klasy,
3) uwaga — zapis w dzienniku elektronicznym,

4) wezwanie rodzica.

§45

1. Ocen¢ zachowania §rodroczng i roczng w klasach IV - VIII ustala si¢ wg skali:

1) wzorowe wz,
2) bardzo dobre bdb,
3) dobre db,
4) poprawne pop,
5) nieodpowiednie  ndp,
6) naganne ng.

2. Szczegdtowe zasady wystawiania oceny z zachowania ustala regulamin oceniania zachowania
uczniow.

3. Kryteria ocen:

1) ocena wzorowa:

a) przestrzeganie postanowien statutu, wzorowa postawa, doktadne wypelnianie polecen
nauczycieli 1 wychowawcow, poszanowanie mienia szkolnego i dbanie o nie,

b) postawa godna nasladowania przez innych, wzor dla innych, che¢tny udzial w pracach na rzecz
szkotly: porzadkowanie, upiekszanie, estetyka sali lekcyjnej, korytarza szkolnego,

c) frekwencja , brak spdZnien i nieobecnosci nieusprawiedliwionych,

d) wzorowy stosunek do nauki, systematyczna nauka z pelnym wykorzystaniem zdolnosci
intelektualnych 1 sprawnosciowych, wzorowy stosunek do obowigzkéw szkolnych,

e) udziat w zajegciach pozalekcyjnych, chetny udziat w zajgciach sportowych, kot zainteresowan,
konkursach sportowych, przedmiotowych, wewnatrzszkolnych i mig¢dzyszkolnych, godne
reprezentowanie szkoty na zewnatrz, praca w organizacjach szkolnych,

f) kultura osobista, nienaganne zachowanie wobec os6b starszych, nauczycieli, kolegdw, wzorowe
zachowanie poza szkola, kulturalne wystawianie si¢ potgczone ze stosowng postawa,

g) udzial w zyciu szkoty i klasy, zaangazowanie w akademie, uroczystosci, programy artystyczne,

pomoc w pracy wychowawcy,
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h) wrazliwo$¢ na problemy innych, bezinteresowna pomoc kolegom stabszym w nauce,
rozwigzywanie konfliktow w klasie, obrona stabszych,

1) dbatos¢ o higiene ciata i estetyke ubioru, skromny, schludny, stosowny strdj do danej sytuacji,
czystos¢ wltosow, paznokcei, butéw, brak zbednych o0zdob, makijazu, bezpieczenstwo i zdrowie
wlasne i innych, reagowanie na przejawy zla,
J) uczciwos¢, prawdomdwnos$¢ i nieuleganie natogom,

k) dopuszcza si¢, by uczen raz zachowatl si¢ nietaktownie, nie zapanowatl nad emocjami lub uzyt
mato kulturalnego stownictwa, ale potrafit wyrazi skruchg 1 przeprosic;

2) ocena bardzo dobra:

a) przestrzeganie postanowien statutu, bardzo dobra frekwencja, wypetnianie polecen nauczycieli i
wychowawcdw, poszanowanie mienia szkolnego i dbanie o nie, dbato$¢ o estetyke sali lekcyjnej,
porzadkowanie szkoty i terenu wokot niej,

b) brak nieobecnosci nieusprawiedliwionych, dopuszcza si¢ dwa usprawiedliwione spdznienia
w poélroczu,

c) systematyczna nauka, pelne wykorzystanie mozliwosci intelektualnych i sprawnosciowych,
szczegoOlnych uzdolnien,

d) kulturalne zachowanie w szkole i poza nig, okazywanie szacunku osobom starszym, wszystkim
pracownikom szkoty, kulturalne wystawianie si¢ i stosowna postawa,

e) udzial w konkursach wewnatrzszkolnych i migdzyszkolnych, konkursach przedmiotowych,
sportowych, chetne i godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

f) w ciggu polrocza uczen otrzymat nie wigcej niz dwie uwagi dotyczace zachowan o niewielkiej
szkodliwosci, ale potrafil wyrazi¢ skruchg 1 przeprosic;

3) ocena dobra:

a) przestrzeganie postanowien statutu, wypelnianie polecen nauczycieli 1 wychowawcow,
poszanowanie mienia szkolnego i dbanie o nie, dbalo$¢ o estetyke sali lekcyjnej, porzadkowanie
szkoty 1 terenu wokot niej,

b) frekwencja, sporadyczne spoznienia, w ciggu potrocza brak godzin nieusprawiedliwionych,

c) systematyczna nauka na miar¢ swoich mozliwosci, systematyczna nauka, ktora nie zawsze jest
potaczona z pelnym wykorzystaniem intelektualnym,

d) kulturalne zachowanie w szkole i poza nia, stosowny strdj i postawa w kazdej sytuacji, dbatos¢
o kulture stowa, szacunek dla osob starszych, nauczycieli, kolegdw, cztonkow rodziny,

e) udzial w zyciu szkoly i klasy, bierze udzial w wigkszo$ci uroczystosciach artystycznych,

wydarzeniach kulturalnych, sportowych, dbatos$¢ o estetyke sali lekcyjnej,
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f) stosunek do kolegdéw, brak wulgaryzmow, stosowanie zwrotéw grzecznosciowych i docenianie
czyjej$ pracy,

g) poszanowanie cudzej wlasnosci i dbatos¢ o nia,

h) dopuszcza si¢ jedno upomnienie wychowawcy;

4) ocena poprawna:

a) sporadyczne naruszanie postanowien statutu szkoty,

b) stosunek do nauki, niesystematyczne uczenie si¢, nieobowigzkowo$¢, zapominanie zeszytu,
podrecznikéw i innych pomocy dydaktycznych, pracy domowej,

¢) zaangazowanie w zycie szkotly i klasy, nie zawsze chetny udzial w waznych wydarzeniach dla
klasy, brak zainteresowania sprawami szkoty,

d) kulturalne zachowanie, nie zawsze zachowanie adekwatne do zaistniatej sytuacji,

e) stosunek do innych, brak szacunku do drugiego cztowieka, nie wlasciwe relacje interpersonalne
w $rodowisku kolegdw,

f) dopuszcza si¢ sporadyczne godziny nieusprawiedliwione oraz jedng nagane wychowawcy;

5) ocena nieodpowiednia:

a) czeste naruszanie postanowien statutu szkoty,

b) frekwencja, nieobecnosci nieusprawiedliwione, liczne spoznienia,

c¢) udzial w zyciu szkoly i klasy, brak zaangazowania w zycie klasy i szkoty,

d) zachowanie na lekcjach, biernos$¢ lub rozpraszanie innych uczniow,

e) zachowanie wobec kolegow i innych osob, niekulturalne zwroty, wulgaryzmy, uczestnictwo W
bojkach, dokuczanie stabszym, zty wplyw na klase, proby poprawy nieudane lub krétkotrwale proby
poprawy,

f) lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych,

g) przestrzeganie zasad zycia spotecznego, brak przestrzegania podstawowych zasad, brak szacunku
dla pracownikoéw szkoty, osob starszych, reprezentowanie postawg zlego przyktadu dla kolegow,
h) niesystematyczna nauka,

1) dwie nagany dyrektora szkoty;

6) ocena naganna:

a) notoryczne naruszanie postanowien Statutu, nie wypelnianie polecen nauczycieli, brak
poszanowania mienia szkolnego,

b) osiggane wyniki w uczeniu si¢, niesystematyczna nauka, brak przygotowania do lekcji, prac
domowych, zeszytow, podrecznikow, pomocy dydaktycznych, niepodejmowanie prob poprawy
mMimo nieustannego motywowania ze strony nauczycieli,

c) lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych,
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d) przeszkadzanie na lekcjach, rozpraszanie uwagi kolegow,

e) zlosliwos¢ w stosunku do innych, wulgaryzmy, nieprzypadkowe, nieprzemys$lane zte
zachowanie, brak szacunku dla cudzej pracy, niegrzeczne zwracanie si¢ do o0sob starszych,
nauczycieli, kolegéw, rekoczyny, ng¢kanie milodszych 1 stabszych kolegow, wymuszanie
okreslonego zachowania na innych,

f) frekwencja , spo6znienia, nieobecno$ci nieusprawiedliwione,

g) brak jakichkolwiek zasad wspotzycia w grupie.

7. Uczen otrzymuje ocen¢ naganng, gdy popeini jeden z nastepujacych czynow: picie alkoholu,

palenie tytoniu, zazywanie narkotykow, wytudzanie, kradziez.

§46

1. Zaklada sie¢, ze oceng wyjsciowa przy ocenianiu zachowania jest ocena dobra, ktérg kazdy
uczen otrzymuje awansem na poczatku roku szkolnego, a poprzez swoje postepowanie moze
ja podwyzszy¢ lub obnizy¢.

2. W celu ustalenia obiektywnej i wiarygodnej oceny z zachowania ucznia, wychowawca klasy,
jak 1 pozostali nauczyciele, zobowigzani sg do systematycznego zapisywania  pozytywnych
1 negatywnych spostrzezen w dzienniku elektronicznym.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania dla uczniéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym sg oceng opisowa.

4. Dla wucznidéw spelniajacych obowigzek szkolny poza szkola nie ustala si¢ oceny
z zachowania.

5. O tresci wpisow nalezy informowac rodzicow, rowniez podczas konsultacji.

6. Podpis na liscie obecnosci, podczas  konsultacji  jest  réwnoznaczny

z potwierdzeniem przez rodzica znajomosci tresci uwag.
§47
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcg klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm

etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w statucie szkoty.
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2. Ocenianie osiggnie¢¢ zachowania ma na celu:

1) informowanie ucznia o0 poziomie jego osiggnig¢ w  zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu,

4) dostarczanie  rodzicom ucznia i nauczycielom informacji o  postgpach

I trudnos$ciach w zachowaniu ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy wychowawcze;j.
3. Przed wystawieniem oceny zachowania nauczyciel wychowawca powinien:

1) zasiggna¢ opinii nauczycieli,

2) zasiegnaC opinii o uczniu zespotu klasowego,

3) przeprowadzi¢ samoocen¢ ucznia.
4. Opinie podmiotdw, o ktérych mowa w ust.2, powinny by¢ udokumentowane w formie pisemne;.
5. Uczen podlega klasyfikacji:

1) s$rodrocznej i rocznej,

2) koncowe;.
6. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu zachowania ucznia oraz ustaleniu
srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
7. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
8. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie VIII.
9. Przed wystawieniem rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca jest zobowigzany
poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanej ocenie zachowania w dzienniku
elektronicznym, co najmniej na tydzien przed klasyfikacja.
10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia 0
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.
11. Nawniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
12. Ocena zachowania, ustalona przez nauczyciela wychowawce, nie moze by¢ zmieniona decyzja

administracyjng, np.: przez dyrektora szkoty.
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§48

1.Dyrektor szkoty i nauczyciele motywuja uczniow do lepszej pracy przez:

a) odpowiedni sposob komunikowania uczniom ocen, ktére wskazuje na
niewykorzystane jeszcze mozliwosci uczniow,

b) oceny biezace, ktore sa oceng postepoOw czynionych przez uczniow, co do
umiejetnosci 1 wiedzy,

C) pochwata uczniow otrzymujacych dobre wyniki w nauce przez wychowawce na
forum Klasy,

d) zachecanie uczniow do udzialu w roéznych konkursach, olimpiadach oraz
nagradzania go za uczestnictwo,

e) uhonorowanie §wiadectwem z wyrdznieniem najlepszych uczniow $rédroczng
i koncoworoczng nagroda, za $rednig ocen powyzej 4, 75 i co najmniej bardzo dobra
oceng z zachowania,

f) organizowanie wycieczki lub innej imprezy szkolnej dla ucznidéw osiagajacych
najlepsze wyniki w nauce,

g) zaliczenie w poczet najlepszych ucznidw w szkole dzieci wyrdzniajacych
si¢ w nauce, zaprezentowanie ich osiggni¢¢ na wybranych apelach szkolnych,

h) wreczenie listow gratulacyjnych rodzicom uczniow uzyskujacych wysokie wyniki w

nauce.

§49

1. Uczen lub rodzic mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, Zze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

3. Dyrektor szkoty stwierdza, czy zostalo naruszone prawo dotyczace trybu ustalania oceny

niezwtocznie od chwili zgloszenia zastrzezen.
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2.
3.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly
powotuje komisje, ktéra ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni
roboczych od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1, w drodze gtosowania
zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje gtos
przewodniczacego komisji.

5. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

6. Ustalona w ten sposéb ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktory stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§50

Wszystkie oceny wystawiane uczniom s3 jawne, zarowno dla ucznia, jak
1 dla jego rodzicow.

Ocene¢ wystawiong uczniowi wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel, wystawiajacy oceng, powinien ja uzasadni¢ w

formie ustnej lub pisemnej, przy czym fakt ten rodzice potwierdzaja wtasnorgcznym podpisem.

Rozdzial 14
Egzaminy
§51

1. Uczen klasy IV — VIII moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
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nieobecnosci przekraczajgcej ponad polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
programie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny na swoj wniosek lub rodzicow tylko w przypadku wyrazenia zgody rady
pedagogiczne;j.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odr¢gbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

Egzamin klasyfikacyjny obejmuje zakres podstaw programowych i sktada si¢ z czesci pisemne;j
oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ forme¢ zadan praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2 nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z techniki, plastyki, muzyki i wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych; nie ustala si¢ rOwniez oceny zachowania.

. Rodzice ucznia moga uczestniczy¢é w egzaminie w charakterze obserwatorow.

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt. 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust 4 pkt. 2. przeprowadza komisja
powotlana przez dyrektora szkoly, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio

obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkolg.

10. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty, jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy.

11. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, oraz jego

rodzicami , termin egzaminu klasyfikacyjnego oraz liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen

moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

12. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena

klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna.

13.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

W szczeg6lnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 8,
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14.

15.

16.

17.

2) sktad komis;ji,

3) zadania, ¢wiczenia egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Ustalona przez nauczyciela, albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢é zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 501 § 51.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku rocznego egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 50.
Egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy musi by¢ przeprowadzony do 30 wrze$nia, jesli uczen
przedktada zwolnienie lekarskie, jezeli jednak egzamin nie odbgdzie w w/w terminie uczen jest

nieklasyfikowany lub niepromowany.

§52

Uczen lub jego rodzice moga zglosié¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;
zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 5 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno —

wychowawczych.

2. Zastrzezenie, o ktorym mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej

lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia

zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje

komisjg, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i

ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢¢ edukacyjnych.

4. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z przedmiotow: plastyka, muzyka, technika,

informatyka i wychowanie fizyczne przeprowadza si¢ w formie zadan praktycznych.

5. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami .

6. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty — przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel ze szkoty lub innej prowadzacych takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z prac komisji na wtasng
prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 50 ust. 1.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnos$ci:

1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,
2) imiona i nazwisko ucznia,

3) termin sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci,

4) zadania sprawdzajace,

5) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.

9. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego z zastrzezeniem § 50 ust. 9.

§53

1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng
niedostateczna z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin
poprawkowy.

2. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy
z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej i czeSci ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma

przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
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4. Termin egzaminy poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich

oraz powotuje komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu.

5. W sktad komisji wchodza:

10.

1) dyrektor szkoty, jako przewodniczacy,
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, jako cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z prac komisji na wtasna
prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, a powotanie
to nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana oceng,

do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwig¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia, ktére stanowia zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w Ciaggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne, sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane

W klasie programowo wyzszej.

§54
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1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany zgodnie z zasadami zawartymi w Rozporzadzeniu
MEN w sprawie szczegblowych warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty oraz zasadami OKE.

2. Zaorganizacj¢ i przebieg egzaminu 6smoklasisty w szkole odpowiada przewodniczacy szkolnego
zespotu egzaminacyjnego, ktorym jest dyrektor szkoty.

3. Przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego, nie pozniej niz na 2 miesigce przed
terminem egzaminu Osmoklasisty, powoluje czlonkéw zespotu egzaminacyjnego oraz moze
powotac zastepce przewodniczacego tego zespotu sposrdd czionkdéw zespotu.

4. Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego lub jego zastgpca powinni odby¢ szkolenie
w zakresie organizacji egzaminu Osmoklasisty organizowane przez okregowa komisj¢
egzaminacyjng w roku szkolnym, w ktorym jest przeprowadzany egzamin Osmoklasisty, oraz
przeprowadzi¢ takie szkolenie dla nauczycieli wchodzacych w sktad zespotéw nadzorujacych.

5. Przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego, nie pdzniej niz na miesigc przed terminem egzaminu
6smoklasisty, = powotuje  zespoty = nadzorujace  przebieg  egzaminu  dsmoklasisty
w poszczegblnych salach egzaminacyjnych oraz wyznacza przewodniczacych tych zespotow.

6. W sktad zespotu nadzorujacego wchodzi minimum 2 nauczycieli:

1) przewodniczacy;

2) jeden nauczyciel zatrudniony w innej szkole lub placowce.

7. Czlonkami zespotu nadzorujacego nie moga by¢ nauczyciele przedmiotow wchodzacych
w zakres danej czesci egzaminu.

8. Zadaniem zespolu nadzorujacego jest w szczego6lnosci zapewnienie samodzielnej pracy uczniéw
w czasie trwania egzaminu w danej sali egzaminacyjne;j.

9. Jezeli w sali egzaminacyjnej jest wiecej niz 25 ucznidéw, liczbe cztonkoéw zespotu nadzorujacego
zwigksza si¢ o jednego nauczyciela na kazdych kolejnych 20 uczniow.

10. Nauczyciel zatrudniony w innej szkole lub w placowce zostaje powotany w sktad zespotu
nadzorujgcego w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placowki, w ktorej jest zatrudniony.

11. W sktad zespotu nadzorujacego zamiast jednego z nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 6, moze
wchodzi¢ nauczyciel wspomagajacy lub specjalista z zakresu danego rodzaju niepetnosprawnosci,
niedostosowania spolecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym.

12. Jezeli przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego i jego zastepca, z powodu choroby
lub innych waznych przyczyn, nie moga wzig¢ udzialu w egzaminie, dyrektor okrggowej komisji

egzaminacyjnej powotuje w zast¢pstwie innego nauczyciela zatrudnionego w szkole.
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Rozdzial 15
Postanowienia koncowe.
§55

Szkota wydaje $wiadectwa ukonczenia szkoly, duplikaty $§wiadectw oraz inne druki szkolne

i dokumenty na zasadach okreslonych przez MEN oraz ogoélnych zasadach postepowania

administracyjnego.

1. Szkota wydaje $wiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty §wiadectw oraz inne druki szkolne
i dokumenty na zasadach okreslonych przez MEN oraz ogélnych zasadach post¢gpowania
administracyjnego

2. W szkole obowiazuje zbior zasad, form i sposobow przeprowadzania uroczystosci szkolnych

organizowanych w szkole z okazji $wiat narodowych, waznych rocznic i wydarzen w zyciu szkoty,

zwany dalej ceremonialem szkolnym.

3. Ceremoniat szkolny okresla zasady zachowania si¢ uczniow w trakcie uroczystosci ~ szkolnych
1 sluzy jednoczeniu spotecznos$ci szkolnej, umacnianiu wi¢zi mig¢dzy uczniami oraz ksztattuje
tradycj¢ lokalng i postawe patriotyzmu.

4. Ceremoniat szkolny opisuje:

1) przebieg uroczystosci szkolnych,

2) zasady stosowania symboli narodowych,

3) zasad stosowania hymnu szkoty,

4) zasady zachowania si¢ uczniow w takcie oficjalnych uroczystosci.

5.  Szkola uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami w sprawie uzywania tablic

1 pieczgci.

6. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrebne

przepisy.

8. Obstuga finansowo- ksiegowa miesci si¢ w budynku szkoty.

mgr Marek Kicka
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Podpis Dyrektora
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